ANTONIO JOAO

GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
LEI COMPLEMENTAR N° 082 DE, 19 DE DEZEMBRO DE 2017.
Dispbe sobre a Organizagédo da Estrutura Administrativa do Poder

Executivo do Municipio de Antdnio Jodo, Estado de Mato Grosso do
Sul e d& outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Antdnio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO | )
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. A Administracdo Publica do Poder Executivo tem como objetivo permanente assegurar a
populagdo do Municipio de Antdnio Jodo - MS, condicdes dignas de vida, buscando o crescimento
econémico com justica social e qualidade ambiental.

Art. 2°. As atividades da Administracdo Publica do Poder Executivo obedecerdo aos seguintes
principios fundamentais:

| — participacao popular;

Il —incluséo social,

Il — moralizacdo da gestdo publica;
IV — qualidade ambiental,

V — desenvolvimento sustentéavel.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3°. A atuacdo dos 6rgaos e entidades que compdem a Administracdo Publica do Poder Executivo
submete-se as seguintes diretrizes:

I — predominancia das politicas pablicas dirigidas a inclusao social;

Il — expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e oferecimento de
oportunidades de qualificacdo e treinamento, de melhoria da renda e das possibilidades de ocupagéo
das pessoas;

111 — promocéo da modernizagdo permanente dos 0rgéos, entidades, instrumentos e procedimentos da
Administracdo Publica, com vistas a reducdo de custos e desperdicios e a impedir agdes redundantes;
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IV — valorizacdo dos recursos humanos da Administracdo Publica, por meio da qualificacdo
permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional e na
adocdo de processos competitivos de selecdo, promocao e remuneragao;

V - busca da melhor qualidade dos servigos publicos, sensibilizando o servidor para o convivio com
o destinatario final de suas a¢des e, principalmente, resgatando a ética e o respeito ao proprio servidor
publico;

VI — eliminacdo dos desvios e distor¢Ges da Administracdo Publica tornando os atos transparentes
para possibilitar ao cidaddo o acesso as informacdes e o poder de fiscalizacéo;

VII — descentralizagdo das atividades administrativas e operacionais, por meio da desconcentragdo
espacial de suas acdes ou por meio de meios eletrénicos disponibilizados aos cidad&os;

VIII - realizacdo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo das condicdes de infraestrutura
que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IX — desenvolvimento sustentavel para a producdo de bens e servigos e agdes efetivas para o
desenvolvimento do turismo, cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e meio ambiente;

X — reducdo dos desequilibrios econdmico-sociais entre as regides do Municipio, por meio dos
instrumentos de politica fiscal e de acBes de outras politicas publicas;

X1 —exploracdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, a0 menor custo para 0 meio
ambiente, assegurando sua preservacao e resguardando o equilibrio do ecossistema;

XII — apoio ao desenvolvimento das organizacdes populares, da inclusdo profissional do mercado
informal, das pequenas e microempresas, do associativismo, cooperativismo e capacidade
empreendedora.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A Administracdo Municipal compreende servicos encarregados das atividades tipicas da
administracao publica e sdo organizados para executar as seguintes funcdes:

I — coordenacéo geral, supervisdo e controle das atividades do Poder Executivo para provisédo dos
meios e instrumentos necessarios as agdes de Governo, alem do acompanhamento e controle dos
programas e projetos;

Il — estudos e proposicéo de politicas publicas, objetivando orientar os agentes publicos e privados
em suas atividades de desenvolvimento sustentavel do Municipio;
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I11 — orientacdo e execucdo das acfes que visem a promocao da cidadania, observadas as diferencas
individuais.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO BASICA

Art. 5°. A organizacdo dos servicos do Poder Executivo do Municipio de Anténio Jodo — MS reger-
se-a pelas normas constantes desta Lei Complementar e serd& composta dos seguintes Orgaos
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I - ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA:

a) Secretaria de Governo;
b) Chefe de Gabinete;

c) Diretor Juridico;

d) Assessor Juridico;

e) Ouvidoria Publica;

11 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Assessor Especial;

b) Assessor Especial I;

c) Assessor |

d) Assessor Il

e) Assessor de Comunicacao;
) Assessor Administrativo;
g) Assessor Administrativo I;
h) Assessor Técnico;

i) Assistente Técnico I,

j) Assistente Técnico I,

k) Assessor de Salde;

I) Guarda Municipal;

m) Chefe de Divisdo dos Vigias.

111 - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO:

a) Conselhos Municipais.

IV — ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL:
a) Junta do Servico Militar.

V — ORGAO DE COORDENACAO E EXECUCAO:

a) Coordenacdo Municipal de Politicas de A¢bes Sociais.
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VI - ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL:
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:

a) Departamento de Gestdo e Recursos Humanos;
b) Coordenacao Executiva de Gestdo de Pessoas;
c) Diretor Técnico de Projetos;

d) Diretor Geral de Almoxarifado;

e) Assessor de Projetos Especiais;

f) Divisao de Gestao de Recursos Humanos;

g) Departamento de Convénios.

h) Departamento de Arquivo.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

a) Departamento de Finangas;

b) Departamento de Contabilidade;

c) Departamento de Fiscalizacdo;

d) Diretor Geral de Compras;

e) Diretor Técnico de Tributacdo;

f) Divisdo de Contabilidade;

g) Divisédo de Tributacéo;

h) Diviséo de Cadastro;

i) Coordenacdo Executiva de Licitacao;
J) Departamento de Licitagao;

k) Departamento de Compras;

I) Coordenacéo Executiva de Tributagéo;
m) Diretor Técnico de Financas

VIl - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO:

a) Divisao de Engenharia de Trafego e Sistema Viério;

b) Diviséo de Fiscalizacdo e Transporte;

c) Divisao de Fiscalizacdo e Controle e Estatistica.

VI - JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACAO - JARI.
IX - ORGAOS DE ADMINISTRACAO OPERATIVA:

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

a) Departamento de Cultura:

b) Diviséo Pedagdgica de Inspecédo Escolar:
¢) Diviséo de Transporte Escolar.
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- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a) Administrador Hospitalar;

b) Diviséo de Faturamento;

c) Divisao de Apoio Operacional,

d) Diretor Geral de Gestdo em Salde;

e) Ouvidor em Saude;

f) Departamento de Atencao Basica;

g) Departamento de Média e Alta Complexidade;
h) Divisdo Epidemioldgica;

i) Departamento da Central de Regulacéo;

j) Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitéria.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE:

a) Diretor Técnico de Esporte, Lazer e Juventude;
b) Diretor Geral de Comunicacéo;
c) Departamento de Esportes.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, MEIO
AMBIENTE E TURISMO:

a) Departamento de Meio Ambiente.

b) Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Pecuaria;
c) Departamento de Apoio aos Pequenos Produtores;

d) Departamento de Politicas Indigenas.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAQAO:

a) Divisao de Habitacéo;

-SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL:
a) Secretario Executivo dos Conselhos da Assisténcia Social;

b) Coordenador Geral;

c) Divis&o do Trabalho;

d) Diviséo de Cidadania;

e) Divisao de Programas Especiais.

-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS:

a) Departamento de Obras;
b) Departamento de Servicos Publicos;
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c) Departamento de Manutencéo e Transportes;
d) Divisao de Manuten¢do de Méaquinas;

e) Diretoria Técnica de Arquitetura e Urbanismo;
f) Departamento de Urbanismo;

g) Diviséo de Abastecimento;

h) Diretor de Transporte e Logistica;

i) Departamento de Regularizacdo Fundiéria

X — ORGAO DE CONTROLE INTERNO.
a) Controle Interno Municipal.

_CAPITULOV
DAS AREAS DE ATUACAO

SECAO |
SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 6°. Compete a SECRETARIA DE GOVERNO:
| —a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagdo funcional e social;

Il —arecepcéo, a triagem e o0 estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal, bem como
0 acompanhamento da tramitacéo e o controle da execucdo das ordens dele emanadas;

111 — a coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres
e informacdes do Poder Executivo as solicitagdes do Poder Legislativo e da formalizagdo de vetos e
encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;

IV — a coordenacao e supervisao da elaboracdo da mensagem anual do Prefeito a Camara Municipal,

V — a proposicdo, a elaboracdo e a supervisdo de atos normativos de competéncia do Prefeito
Municipal e 0 acompanhamento da tramitag@o de projetos de lei na Camara Municipal;

VI — a execucdo e a coordenacdo das atividades do cerimonial publico e das relagbes publicas com
autoridades e a sociedade, bem como a coordenacdo das atividades de articulacdo com 0s outros
Poderes municipais;

VIl —a coordenacéo das relagdes com os Vereadores e 0 acompanhamento da execuc¢éo de programas
e projetos municipais;

VIII — o planejamento e a coordenacdo dos eventos, campanhas e promogdes de carater publico ou
interno, de interesse do Poder Executivo;
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SECAO 11
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 7°. A Assessoria Juridica, na execuco das suas fungdes constitucionais, compete:

| — a representacdo em caréater exclusivo do Municipio, judicial e extrajudicial;

Il — a defesa dos direitos e interesses do Municipio, na area judicial e administrativa;

Il — a execucdo das atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo.

Art. 8°. As Assessorias Especiais compete desenvolver atividades de carater de diregdo, orientacio,
coordenacdo, administracdo, seguranca, publicidade e controle de atribuicdes dos diversos 6rgaos da
Administragdo Municipal.

SECAO Il
JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 9°. A Junta de Servico Militar é o érgédo representativo da unidade superior afim do Governo
Federal junto ao Municipio, competindo-lhe o atendimento aos municipes relativamente ao
alistamento e regularizacdo de documentos do servigo militar.

SECAO IV
CADASTRO DE ITR

Art. 10. A Unidade Municipal de Cadastro é o 6rgao representativo junto ao Municipio, competindo-
Ihe o atendimento aos municipes relativamente ao procedimento territorial rural — ITR.

SECAOV 3 )
DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Art. 11. O Departamento Municipal de Regularizacdo Fundiaria é 6rgdo representativo junto ao
Municipio, promovendo atendimento relativo as Politicas Publicas de Habitacdo e Regularizacdo
Fundiéria.

SECAO VI )
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

Art. 12. O Departamento Municipal de Convénios tem por objetivo a implementacdo de agdes
necessarias ao bom andamento dos projetos e convénios firmados com o Governo Federal, Estadual,
demais entidades e organizag0es civis.
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SECAO VII
CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 13. Os Conselhos Municipais tém carater consultivo e opinativo junto ao Poder Executivo,
incumbindo-lhes o aconselhamento, o assessoramento, e a contribuicdo dentro de suas respectivas
areas de atuacao.

Art. 14. A Coordenacdo Municipal de Politicas de A¢des Sociais tem carater deliberativo junto a
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, nas areas de atuacdo e gestdo da assisténcia
social municipal.

Paragrafo Unico. O cargo de Coordenador Municipal de Politicas de Ac¢des Sociais, nomeado por ato
do Prefeito Municipal, constitui servigo publico relevante sem remuneracao, ndo gerando vinculo
empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

SECAO VIII X
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

Art. 15. Ao Departamento Municipal de Transporte e Transito - DEMTRAT, incumbe a execucéo e
operacionalizacdo na jurisdicdo territorial do Municipio, das acOes e atividades estatuidas na Lei
Federal n® 9.053, de 23 de setembro de 1997, observadas as demais diretrizes do Conselho Nacional
de Tréansito — CONTRAN, Departamento Nacional de Transito — DENATRAN, Departamento
Estadual de Transito — DETRAN, Conselho Estadual de Transito — CETRAN, no que for aplicavel.

Paragrafo unico. O Departamento Municipal de Transporte e Transito — DEMTRAT desenvolvera,
prioritariamente, as atividades e o planejamento do sistema viadrio e engenharia de tréafego,
fiscalizacdo, controle, educacdo, além das andlises de estatistica e outras atividades legalmente
atribuidas.

Art. 16. Para execucdo, operacionalizacdo e implementacéo de suas atividades, 0o DEMTRAT contara
com as seguintes unidades operacionais de apoio:

| - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO:
a) Divisdo de Engenharia de Trafego e Sistema Viario;

b) Divisdo de Fiscalizacdo e Transporte;
c) Divisdo de Fiscalizacdo e Controle e Estatistica.

I1 - JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO E INFRACAO:

a) A direcdo do DEMTRAT, para todos os efeitos serd considerada a autoridade municipal de
transito.

b) A chefia da Divisdo de Engenharia de Trafego e Sistema Viario sera exercida por profissional com
habilitacdo de nivel médio ou experiéncia comprovada.
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c) A chefia da Diviséo de Fiscalizacdo e Transporte sera exercida por profissional com habilitacdo
nivel médio ou experiéncia comprovada.

d) A Junta Administrativa de Recurso e Infracdo — JARI é o 6rgéo colegiado encarregado da anélise
e julgamento dos recursos de infragcBes na circunscricdo do Municipio, e suas atividades serdo
regulamentadas por Decreto.

e) Os membros da Junta Administrativa de Recurso e Infracdo — JARI se reunirdo ordinéaria e
extraordinaria até o limite de 08 (oito) reunibes mensais.

SECAO IX N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Administracédo e Planejamento:

| — 0s estudos e as pesquisas para previsdo de receita e a tomada de providéncias para obtencdo de
recursos financeiros de origem tributaria e de outras fontes para o Municipio;

Il — o estudo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros, a avaliagdo da renlncia
fiscal para fins de equilibrio das contas publicas e ajuste da situacdo financeira do Municipio;

Il — o planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a tecnologia de informacdes, no que
tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como defini¢do e desenvolvimento da
configuracéo fisica e l6gica dos sistemas usados ou operados em rede pela Secretaria e por 6rgaos e
entidades do Poder Executivo;

IV — a concepcdo de politicas e diretrizes relativas a classificacdo de cargos, a organizacdo de
carreiras, a remuneracdo e a seguridade social e beneficios dos servidores da administracdo direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas dependentes;

V — a definicdo de politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo, a capacitacdo, ao
desenvolvimento e a avaliacdo de desempenho dos servidores do Poder Executivo;

VI — 0 acompanhamento de informac6es gerenciais, da evolugdo quantitativa e qualitativa da forca
de trabalho dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica municipal, bem assim das despesas de
pessoal, com o objetivo de orientar a proposicdo das politicas e diretrizes de recursos humanos;

VIl —aadministracdo de sistema informatizado de gestéo de recursos humanos, visando ao tratamento
automatico dos procedimentos para aplicacédo da legislacdo e a producdo da folha de pagamento e de
informacgdes gerenciais;

VIl — a administracdo e o controle da inclusdo, alteracdo e exclusdo de dados cadastrais dos
servidores publicos e dos empregados das empresas publicas que recebam dotacdes a conta do
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Orcamento do Municipio, assim como o controle da lotacdo e da movimentacéo dos cargos, empregos
e funcBes entre 6rgdos ou entidades da administragdo direta e indireta;

IX —a administragéo e atualizacdo do cadastro central de recursos humanos do Poder Executivo, para
0 diagnostico e inventario permanente da forca de trabalho disponivel, visando facilitar a
programacéo de admissoes e a concessao de direitos e vantagens e a definicdo de reajustes salariais;

X — acompanhar a gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Antonio Jodo —
MS e 0 acompanhamento de programas médicos voltados para a manutencdo da saude do servidor e
a administracdo das atividades de pericia médica;

X1 —a formulacéo e a promogdo da implementacéo de politicas e diretrizes relativas as atividades de
administracdo de materiais, de servigos, de transportes, de comunicacdes administrativas e de
licitacGes e contratos, para 6rgaos da administracdo direta, autarquias, fundacGes e empresas publicas;

X1l — a coordenacdo e execucdo dos processos licitatorios para aquisicdo de servigcos, materiais e
equipamentos para 0s 0rgaos da administracdo direta, autarquia, fundacGes e empresas dependentes
e a organizacdo e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores do Municipio;

X111 — o pronunciamento nas questdes sobre as alienacoes e a efetivacao dos atos de permisséo, cessao
de uso e locacdo de imdveis do Municipio, bem como a negociacdo para uso de imoveis de
propriedade do Municipio;

X1V — a administracdo e conservagdo do patriménio imobiliario do Municipio e a promocéao da
lavratura dos atos de aquisicdo, alienacdo, locacdo, arrendamento, cessao e demais atos relativos a
imdveis, bem como as providéncias referentes aos registros e as averbagdes perante os cartorios
competentes;

XV —a organizacdo, a administracdo e a manutencao do arquivo publico, bem como a proposicao de
normas sobre o arquivamento de documentos publicos que devam ser preservados, em vista do seu
valor historico, legal ou técnico;

XVI — o controle, a fiscalizacdo e a manutencdo dos imoéveis do Municipio utilizados em servico
publico e a avaliacdo, diretamente ou por intermédio de terceiros, de bens imoveis, para promocao,
compra, alienacdo, cessdo, onerosa ou gratuita, permuta, doacdo ou outras outorgas de direito sobre
iméveis admitidas em lei;

XVII — a coordenacéo e orientacdo das atividades de avaliagdo do gasto publico e administracéo de
sistema de informagdes financeiras, visando assegurar melhor utilizacdo dos recursos publicos e o
estabelecimento da programacéo financeira de desembolso;

XVl —aanalise da viabilidade de instituicdo e manutencéo de fundos especiais e a fixagdo de normas
administrativas para o controle de sua gestao;
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XIX — a planejamento, a coordenacdo, a supervisdao e 0 controle da execucdo orcamentaria e
financeira e da promocdo dos pagamentos dos 6rgdos da administragdo direta, liberagdes para a
administracao indireta e repasses dos duodécimos ao Poder Legislativo;

XX — a manutencdo de sistema adequado de controle, apto a fornecer a Camara Municipal e ao
Tribunal de Contas do Estado informacdes sobre a execugdo orgamentéria, financeira e patrimonial
dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

XXI - o cadastramento e o controle de convénios em que forem convenientes 6rgaos ou entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como a avaliacdo da fixacdo de contrapartidas do Tesouro
Municipal e 0 acompanhamento da execucao;

XXII — a coordenacdo e a execucdo das atividades de modernizacdo institucional, relativas a
estruturacdo de 6rgdos ou entidades, criacdo de cargos e funcgdes, revisdo e fixacao de procedimentos
institucionais;

XXIII — a supervisdo e coordenacdo das atividades relacionadas a impressdo de formularios
padronizados e outros itens graficos ou de divulgacéo oficial de interesse publico;

XXIV — a coordenacéo, a orientacdo e a supervisdo da elaboracdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes orcamentarias, da lei orcamentaria anual e de projetos especiais de desenvolvimento;

XXV — a coordenacgdo de todo o processo relativo a coleta de informacgdes para a conducdo dos
estudos e levantamentos e da elaboragédo do orgamento anual.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento é composta pela seguinte estrutura
organizacional:

a) Departamento de Gestdo e Recursos Humanos;
b) Coordenacéo Executiva de Gestdo de Pessoas;
c) Diretor Técnico de Projetos;

d) Diretor Geral de Almoxarifado;

e) Assessor de Projetos Especiais;

f) Diviséo de Gestéo de Recursos Humanos;

g) Departamento de Convénios;

h) Departamento de Arquivo.

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I — a formulacdo e a execucdo da politica de administracdo tributaria do Municipio e o
aperfeicoamento da legislacéo tributéria;
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Il —a promocéo da fiscalizacdo da arrecadacéo de tributos de competéncia municipal e a emissédo de
autos para cobranca de imposto e a inscricdo para divida ativa pela Procuradoria Juridica do
Municipio;

111 — a promocao da educacdo fiscal como estratégia integradora de todas as acdes da administracao
tributéria, visando a realizacdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio com apoio na acao
consciente e voluntaria dos cidad&os;

IV — a coordenacgdo da execucao das atividades de contabilidade geral dos recursos or¢camentarios,
financeiros e patrimoniais do Municipio e dos érgdos da administracdo direta, bem como a orientagdo
e supervisao dos registros contabeis de competéncia das entidades da administracdo indireta;

V — 0 assessoramento aos 0rgaos e entidades do Poder Executivo, de modo a assegurar a observancia
das normas legais nos procedimentos de guarda e aplicagéo de dinheiro, valores e outros bens do
Municipio;

VI — a verificacdo da regularidade na realizacdo das receitas e despesas e 0 exame dos atos que
resultem em criacéo e exting¢ao de direitos e obrigacdes de ordem financeira ou patrimonial no &mbito
do Poder Executivo;

VII - a avaliacdo dos resultados, quanto a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e
entidades do Poder Executivo, bem como da aplicagdo dos recursos publicos por entidades que
recebem subvencdes ou outras transferéncias a conta do orcamento do Municipio;

VIII — a proposicdo de impugnacdo de despesas e inscricdo de responsabilidade relativamente as
contas gerais do Governo Municipal e o apoio as atividades de controle externo de competéncia do
Tribunal de Contas do Estado;

Art. 20. A Secretaria Municipal de Financas € composta pela seguinte estrutura organizacional:

a) Departamento de Finangas;

b) Departamento de Contabilidade;

c) Departamento de Fiscalizacdo;

d) Diretor Geral de Compras;

e) Diretor Técnico de Tributagdo;

f) Divisdo de Contabilidade;

g) Divisdo de Tributacgéo;

h) Diviséo de Cadastro;

i) Coordenacéo Executiva de Licitacao;
J) Departamento de Licitagao;

k) Departamento de Compras;

I) Coordenacéo Executiva de Tributacéo;
m) Diretor Técnico de Financas.
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SECAO XI N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ E CULTURA

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

| —a formulacéo da politica educacional do Estado, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, bem como a definicdo das metas governamentais, elaborando os planos, 0s
programas, 0s projetos e as atividades educacionais, e exercendo sua administracdo, por intermédio
das unidades organicas e dos mecanismos integrantes de sua estrutura;

Il — a execucdo da politica educacional no Estado, em conformidade com as diretrizes e metas
governamentais, a elaboracédo dos planos, dos programas e dos projetos e das atividades educacionais
e a administracdo do ensino bésico, por intermédio das unidades organicas e dos mecanismos
integrantes de sua estrutura;

Il — a execucgdo, a supervisdo e o controle das agBes da Administragdo Publica relativas ao
cumprimento das determinagfes constitucionais referentes a educacdo, com fundamento na
democratizagdo do conhecimento, bem como o incentivo a implantacdo do ensino com base no saber
cientifico e tecnologico;

IV — a execucdo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis federais e estaduais de
ensino, bem como as decisdes do Conselho Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo;

V —a prestacéo e o oferecimento do ensino fundamental, a educacéo especial e a educacao infantil e,
concorrentemente com o Estado, do ensino médio;

VI —a promocao das atividades relacionadas ao suprimento de recursos fisicos e pedagdgicos para o
Sistema Municipal de Ensino e o controle da demanda de alunos e ofertas de escolas, cursos e vagas,
segundo distribuicdo geogréfica;

VIl — a inclusdo e a manutencédo, na rede escolar publica, das criancas filhos de familias carentes,
pelo oferecimento de auxilio financeiro aos que comprovarem a situagdao socioecondmica, a renda
familiar, a condicdo de desemprego e a insuficiéncia de recursos para manutencdo dos dependentes
em idade escolar;

VIII — o apoio supletivo & iniciativa privada, na area educacional, de acordo com as diretrizes do
Governo Federal e Estadual, segundo a legislacdo pertinente;

IX — 0 estudo e a avaliagdo das necessidades de recursos financeiros para o custeio e investimento no
sistema e no processo educacional, definindo indicadores de qualidade e eficicia para a aplicacdo dos
recursos financeiros;

X — o diagnostico, quantitativo e qualitativo, permanente, das caracteristicas e qualificacdes do
magisterio, visando a sua formacéo profissional, e da populacdo estudantil, para gerenciamento e
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oferecimento das informac@es destinadas a apuracdo dos indices de repasse do FUNDEB e de outras
parcelas financeiras;

Xl — o desenvolvimento de atividades para qualificagdo dos recursos humanos, direta ou
indiretamente, necessarios a consecucdo dos objetivos educacionais do Municipio e a promocéo de
meios para a universalizagdo do ensino e sua integracdo com as demandas sociais;

X1l — a promocao, o estimulo, a difusdo, o aprimoramento e a coordenacdo da acdo educativa do
Municipio nas acOes relacionadas ao desenvolvimento da educacao superior;

XIII —a promocdo da habilitacdo de recursos humanos, em articulacdo com a Secretaria Municipal
de Salde, visando a formagdo no campo da satde publica de profissionais nos niveis fundamental,
médio, superior e pés-graduacao, para atender a mao de obra especializada requerida pelo Sistema
Unico de Sadde;

X1V — o intercdmbio permanente, com 6rgdos publicos e entidades privadas, visando a obtencao de
cooperacdo técnico-financeira e maior participacdo social no processo educativo do Sistema
Municipal de Ensino;

XV — a difusdo dos conhecimentos e das atividades educacionais, culturais, desportivas, as
relacionadas com a saude, com o meio ambiente e com outras areas e setores, por meio da
radiodifuséo e da televisdo;

XVI — o estabelecimento da politica cultural voltada a liberdade de criacdo artistica, de producdo e
consumo de bens e servigos culturais, bem como de intercdmbio cultural no &mbito do Municipio, do
Estado, do Pais, do exterior e, particularmente, do MERCOSUL;

XVII — o incentivo e 0 apoio as atividades voltadas a difusdo artistica, cultural e turistica do
Municipio, pela implementacdo de mecanismos em que a sociedade participe da definicdo de
programas e projetos;

XVIII - a coordenacdo e o incentivo a instalacdo de bibliotecas publicas, bem como a organizacéo e
a implantacdo de museus no Municipio e a preservacado e a protecdo do acervo e patrimonio histérico-
cultural;

XIX — o planejamento, a promogdo e o incentivo a programas, projetos e atividades necessérias a
democratizacdo de acesso aos bens e aos servicos culturais e o desenvolvimento de programas de
preservacdo da identidade cultural da sociedade;

XX — a coordenacdo e a execucdo de programas e atividades relacionadas a divulgacéo da cultura,
utilizando-se de veiculos de comunicagdo tradicionais ou de multimeios de comunicagdo de massa;

XX —acelaboracdo e aimplementagdo de projetos para a construgdo e a urbanizacao de areas publicas
e unidades escolares para desenvolvimento de programas para a pratica do esporte comunitario;
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XXII - formular a politica cultural do Municipio;

XX — articular-se com ¢6rgdos federais, estaduais e municipais, bem como universidades e
instituicOes culturais, de modo a assegurar a coordenacgéo e a execucao de programas culturais;

XXIV — promover a defesa do patriménio historico do Municipio de Anténio Jodo - MS;

XXV — promover intercdmbio com entidades publicas e privadas, mediante convénios que
possibilitem exposicdes, reunides e realizacdes de carater artistico, literario ou afim;

XXV — promover exposicdes, espetaculos, conferéncias, debates, feiras, projecbes cinematograficas
e festividades populares;

XXVII — realizar promog6es destinadas a integracdo social da populacdo com vistas a elevacdo de
seu nivel cultural e artistico.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura é composta da seguinte estrutura
organizacional:

a) Departamento de Cultura:
b) Divisdo Pedagdgica de Inspecédo Escolar:
c) Divisao de Transporte Escolar.

SECAO XI|I )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| — a coordenacdo do Sistema Unico de Satde, no &mbito do Municipio, em articulacdo com o
Ministério da Salde e com a Secretaria e 0s 6rgaos estaduais de Saude;

I1 —a formulacéo das politicas publicas de satde, contemplando a universalizagdo da assisténcia, pela
integracdo, da regionalizacdo e da hierarquizacdo dos servicos da salde, e a descentralizacdo dos
servicos e das acdes de saude publica;

Il — o planejamento, a supervisao, a coordenacao e a execucao das acdes de vigilancia sanitéria, e a
promocdo de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial as de carater educativo e
concernentes ao perfil epidemioldgico do Municipio;

IV — a supervisdo dos estabelecimentos hospitalares de referéncia e sistemas publicos de alta
complexidade, de referéncia municipal;

V — a promocdo da integracdo das atividades de saude publica e privada, coordenando a prestagdo
aos servicos no setor e estabelecendo normas, parametros e critérios necessarios ao padrédo de
qualidade exigido;
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VI -arealizacdo e a coordenacéo de estudos que visem a melhoria de qualidade dos servigos de satude
prestados a populacédo, sejam por érgdos publicos ou por organizacGes da iniciativa privada;

VIl — a coordenacdo da rede publica de laboratorios de salde publica e de hemocentros e o
acompanhamento, a avaliacdo e a divulgacgdo dos indicadores de morbimortalidade no Municipio;

VIII — a promocdo da formacdo de recursos humanos no campo da salde publica, em acgéo
complementar as medidas educacionais especificas.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Satde é composta da seguinte estrutura organizacional:

a) Administrador Hospitalar;

b) Diviséo de Faturamento;

c) Divisao de Apoio Operacional,

d) Diretor Geral de Gestdo em Saude;

e) Ouvidor em Saude;

f) Departamento de Atencéo Baésica;

g) Departamento de Média e Alta Complexidade;
h) Divisdo Epidemiologica;

i) Departamento da Central de Regulacéo;

j) Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitéria.

SECAO XIllI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, MEIO AMBIENTE E
TURISMO

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e
Turismo:

| — a proposicdo e a gestdo da politica de protecdo do meio ambiente, visando a compatibilizacdo do
desenvolvimento econdmico e social com a preservacao da sua qualidade e do equilibrio ecolégico,
garantindo a participacdo da comunidade em sua execucao;

Il — a integracdo com entidades para a coordenacéo e a articulacdo dos interesses do Municipio, na
obtencdo de recursos necessarios e apoio técnico especializado, relativos a preservacdo e a
conservacdo do meio ambiente;

Il — o incentivo a coleta seletiva dos residuos solidos, as a¢fes de reciclagem e o desenvolvimento
de tecnologias que visem reduzir a polui¢do, bem como a adogéo de produtos e materiais reciclaveis,
como forma de preservar o meio ambiente e melhorar a qualidade de vida da populacao;

IV — o planejamento e a fiscalizacdo dos servicos técnicos e administrativos, concernentes aos
problemas de erosdo, recuperacdo de solos, conservacdo e recuperacdo da cobertura florestal,
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protecdo de nascentes e matas ciliares e de saneamento ambiental, bem como a protecédo, a melhoria
e a recuperacdo da qualidade ambiental no Municipio;

V — o estimulo a adocdo de posturas que aperfeicoem a utilizacdo dos recursos ambientais e que
viabilizem um desenvolvimento econémico compativel com a sua conservacao e a realizacéo de a¢des
consorciadas em parceria com a iniciativa privada e a sociedade civil organizada;

VI — a promocdo da integracdo harmonica entre 0 meio ambiente e as areas legalmente protegidas,
destinadas ou utilizadas para o turismo e lazer, preservando o equilibrio ecol6gico e promovendo a
sua manutencao;

VIl — a elaboragdo do plano municipal de manutencdo e preservacdo dos recursos hidricos, em
articulacdo com os 6rgdos e entidades do Municipio responsaveis pela exploracdo, administracao do
uso e comercializagao desses recursos;

VIII —aarticulacdo com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura para a promocéo da educacgéo
ambiental para alunos da rede publica de ensino;

IX — planejamento, a fiscalizacdo e a execucdo dos servicos técnicos concernentes aos problemas de
erosdo, recuperacdo de solos, conservacao e recuperacdo da cobertura florestal para protecdo de
nascentes e matas ciliares e de saneamento ambiental;

X — licenciamento ambiental para as atividades e ou empreendimentos econémicos a serem
desenvolvidas no ambito do Municipio;

X1 —oincentivo e 0 apoio as atividades voltadas a difusdo turistica do Municipio, pela implementacéo
de mecanismos em que a sociedade participe da definicdo de programas e projetos;

XIl — a coordenacdo, a supervisdo e o fomento do desenvolvimento dos recursos turisticos,
especialmente do ecoturismo e da divulgacdo da cultura do Municipio;

X111 — o estimulo a localizacdo, a manutencédo e ao desenvolvimento de empreendimentos turisticos
no Municipio;

XIV — a promoc¢do do intercdmbio e da celebracdo de convénios, acordos e ajustes com a Unido,
Estado, Municipios, organizagdes publicas ou privadas e universidades visando ao desenvolvimento
sustentavel.

XV — a promocgdo econémica e a geracdo de oportunidades, visando a atracdo, a localizacdo, a
manutencgéo e ao desenvolvimento de iniciativas industriais e comerciais de sentido econdémico para
0 Municipio;

XVI -0 apoio a promocdo das medidas de defesa, preservagdo e exploragdo econdmica dos recursos
minerais do Municipio, em articulacdo com a entidade da administracdo estadual detentora da
competéncia para a execucao;
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XVII — o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as atividades de
inddstria e comércio;

XVIII — a supervisdo e controle do registro de todas as atividades turisticas, comerciais e industriais
do Municipio, em consonancia com os 6rgéos federais e estaduais competentes;

XIX —a regulamentacao de todas as atividades turisticas, comerciais e industriais do Municipio;

XX — a realizacdo de atividades, eventos e parcerias que visem a qualificacdo profissional de areas
afins;

XXI — a supervisdo e a coordenacdo de acOes relacionadas ao desenvolvimento e a execuc¢do da
pesquisa cientifica e tecnoldgica para a area agropecuéria;

XXII —a realizagdo de estudos, pesquisas e avaliagdes de natureza econémica visando a previsdo da
producdo agropecuaria, destacando as atividades desenvolvidas em pequenas propriedades e a
agricultura familiar;

XXIII - a articulacdo de acGes voltadas a garantia do abastecimento de alimentos e o provimento de
insumos basicos para a agricultura e a pecuaria do Municipio;

XXIV — a aplicacdo das politicas e a fiscalizacdo da ordem normativa de defesa sanitaria animal e
vegetal no territorio do Municipio;

XXV — o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as atividades de
agricultura, pecuaria e mineracéo;

XXVI — a definicdo das politicas e a coordenacdo da implementacdo nas atividades de assisténcia
técnica, extensdo rural e outros servicos ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento da
agricultura e pecuaria do Municipio, destinados a agricultura familiar, assentados, pescadores,
aquiculturas e comunidades indigenas, bem como o fomento e o incentivo ao associativismo e a
organizacdo de cooperativas nesses segmentos;

XXVII — a promogdo de programas voltados para a fixacdo do homem no campo, levantamentos
sobre a situacdo dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de programas de geracdo de emprego
no meio rural;

XXVIII — o planejamento, a coordenacgdo e o acompanhamento de projetos de assentamentos rurais,
promovendo a melhoria das condi¢Ges ambientais e espaciais e incentivando a utilizagcdo de métodos
e tecnologias adaptadas, respeitando o meio ambiente e avaliando os resultados;

XXIX —aarticulagdo com outros 6rgéos e entidades para que as diretrizes, agdes, 0s objetivos e metas
do Governo Estadual, sejam fortalecidos na soma de esforgos e promocao e fomento de assentamentos
rurais, projetos de colonizacdo e de comunidades rurais;
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XXX — manutencado e recuperacao das estradas vicinais;
XXX — fomentar as agroinddstrias em nosso Municipio.

Art. 26. O Setor de Inspecdo Animal e Vegetal tera por objetivo a fiscalizacdo prévia, sob o ponto de
vista industrial e sanitaria, dos produtos de origem animal e vegetal.

Paragrafo unico. A fiscalizacao dos produtos de origem animal sera exercida sob a responsabilidade
de um profissional com formagéo superior em medicina veterinéria, podendo ser coadjuvado por
agente de fiscalizacdo, designado para esse fim especifico.

Art. 27. A fiscalizacdo sera exercida em todo o territério do Municipio, e, especialmente, nos
seguintes locais:

| — frigorifico, matadouro, industria de produtos carneos, comestiveis e ndo comestiveis e entrepostos
frigorificos;

Il — granjas leiteiras, estabulos leiteiros, usinas de beneficiamento, fabrica de laticinios, entrepostos
de laticinios e postos de refrigeracéo;

I11 — entrepostos de pescados, ovos, mel e cera de abelhas;

IV — demais estabelecimentos ndo descritos, que manufaturem ou manipulem produtos de origem
animal, comestiveis ou ndo comestiveis.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e Turismo €
composta da seguinte estrutura organizacional:

a) Departamento de Meio Ambiente.

b) Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Pecuaria;
c) Departamento de Apoio aos Pequenos Produtores;

d) Departamento de Politicas Indigenas.

SECAO XIV 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Habitacéo:

I - aquisigdo, construcdo, concluséo, melhoria, reforma, locagéo social e arrendamento de unidades
habitacionais em areas urbanas e rurais;

Il — producdo de lotes urbanizados para fins habitacionais;
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111 — urbanizacgéo, producao de equipamentos comunitarios, regularizacdo fundiaria e urbanistica de
areas caracterizadas de interesse social,

IV — implantacdo de saneamento bésico, infra - estrutura equipamentos urbanos, complementares aos
programas habitacionais de interesse social;

V - aquisi¢do de materiais para construcéo, ampliacdo e reforma de prédios publicos e moradias que
atendam programas de desenvolvimento de unidades habitacionais para municipes de baixa renda;

VI — recuperacdo ou producdo de imdveis em dareas encorticadas ou deterioradas, centrais ou
periféricas, para fins habitacionais de interesse social;

VIl — assisténcia técnica e elaboracdo de projetos e estudos técnicos necessarios a implantagdo do
empreendimento habitacional, projeto técnico social e avaliagfes pré e pds ocupagao;

VIII - outros programas e intervenc@es na forma aprovada pelo Conselho Gestor do Fundo Municipal
de Habitacdo e Interesse Social - FMHIS;

IX - Fica autorizada a aquisicdo de terrenos vinculada a implantacdo de projetos habitacionais para
familias de baixa renda;

X — o planejamento, a coordenacgéo da execugéo e implantacéo de conjuntos habitacionais, obedecidos
os critérios e normas estabelecidos pela legislacdo pertinente e a implementacdo de medidas visando
ao desenvolvimento da politica habitacional e de desenvolvimento urbano e regional do Municipio.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Habitacdo € composta da seguinte estrutura organizacional:
a) Divisdo de Habitacéo;

SECAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social:

| —a promocdo das a¢des que assegurem o exercicio pleno da cidadania, independentemente de sexo,
idade, condicao social, credo, raca ou profissao;

Il —a recepcao de reivindicacdes da populacdo e a proposicao de medidas preventivas que permitam
impedir efeitos danosos aos cidaddos, como consequéncia de acdo ou omissdo do Estado;
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Il — a coordenacdo e a execucdo da politica de defesa dos direitos humanos e das minorias étnico-
sociais;

IV — 0 acompanhamento da aplicacdo das normas inscritas no Estatuto da Crianca e do Adolescente
e na legislacdo afim, bem como a promocéo, a execucdo de a¢Ges para eliminacao do trabalho infantil;

V — o planejamento, a coordenacdo e a execucao das acles programaticas de desenvolvimento do
associativismo comunitario, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populacdo e o
estabelecimento de uma politica de apoio as organizacdes comunitéarias;

VI —a coordenacdo da politica municipal de assisténcia social, conforme preceitua a Lei Organica da
Assisténcia Social, para a pessoa portadora de deficiéncia e o idoso;

VIl —a promogéo na capacitagéo de recursos humanos para a qualificacdo de gestores, conselheiros,
técnicos e dirigentes das entidades prestadoras de assisténcia social;

VIII — a implementacdo, em forma de cooperacdo intergovernamental, de acGes que promovam a
integracdo familiar e comunitéaria para o fortalecimento da identidade pessoal e da convivéncia
comunitaria dos destinatarios da politica de assisténcia social;

IX — a realizacdo de co-financiamento de beneficios, servigcos, programas de assisténcia social e
projetos de incluséo social e da cidadania, em parceria com os Governos federal e estadual, visando
ampliar a cobertura e universalizar o acesso aos direitos sociais;

X — a coordenacdo da implementacdo e da execucdo das medidas socioeducativas aplicadas aos
adolescentes em conflito com a lei;

X1 — a articulagdo com a Defensoria Publica e 0 acompanhamento das decisfes dos Juizados de
Pequenas Causas, em defesa dos cidaddos carentes de recursos;

XII —a promocdo da politica municipal do trabalho, do emprego e da renda, planejando, coordenando
e executando as acOes programaticas de geracdo de emprego, de elevacdo da renda familiar, de
capacitacdo profissional e de prevencéo e reducéo dos riscos e de acidentes do trabalho, bem como o
apoio nas relagdes do trabalho;

XI1I — o apoio a politica de abertura de empresas, incentivando para a criagdo de novos empregos e a
realizacdo de estagios para estudantes e admissdo de recem-formados, bem como a implantacao de
Agéncias Publicas de Empregos, em articulagdo com a iniciativa privada, para a promogéo
permanente da colocacéo e recolocacédo dos desempregados;

XIV — o desenvolvimento de programas para a qualificacdo profissional dos trabalhadores, com
utilizacdo dos recursos do FAT,;
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XV — a realizacdo de pesquisas de dados e informacdes estatisticas para a identificacdo de
oportunidades de empregos, verificacdo e avaliacdo dos niveis de desemprego e fornecimento de
informacdes para o desenvolvimento econémico e social;

XVI — a coordenacdo e execucdo dos beneficios, programas e projetos da esfera municipal;

XVII - o desenvolvimento de programas que visem elevar a qualidade de vida da sociedade de forma
mais equanime e justa;

XVIII - o desenvolvimento de politicas que visem assegurar a populagdo o exercicio de seus direitos
no campo da cidadania;

XIX — o estabelecimento de estratégias que garantam a inter-relacdo constante entre o poder publico
e os cidadaos, como garantia de perspectiva do desenvolvimento social;

XX — o estabelecimento de consércios com outros Municipios, visando o desenvolvimento de
servigos comuns de saude e assisténcia social;

XXI — o desenvolvimento de estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessidades;

XXII —acelaboracéo do plano plurianual de assisténcia social, em conjunto com o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, entidades e organizagoes;

XXI1I — a promocéo de Férum de discusséo e formulagdo das politicas sociais;

XXIV —a promogao de Seminarios que tenham como contelido a discussdo dos direitos e deveres da
populacdo, estimulando a participacdo popular na discussédo das Politicas Publicas;

XXV — a realizacdo de campanhas de sensibilizacdo, abrangendo entidades, escolas, igrejas,
sindicatos e associagdes, no intuito de discutir, debater e informar sobre as politicas de Assisténcia
Social, proporcionando o exercicio da cidadania;

XXVI — promover o fortalecimento e implementacdo do programa de orientacdo familiar,
assegurando que as acGes no ambito da Assisténcia Social sejam implementadas, tendo a familia
como seu principal referencial;

XXVII — proporcionar uma melhor articulacdo entre o Conselho Estadual de Assisténcia Social com
0s Conselhos Municipais;

XXVIII — promover e apoiar campanhas socioeducativas, artisticas e recreativas;

XXIX — promover e apoiar atividades socioeducativa, artisticas, culturais e recreativas, para criancas
e adolescentes;

XXX — promover atividades de geragdo de emprego e renda e cursos de qualificagao profissional.
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Art. 32. A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social é composta da seguinte estrutura
organizacional:

a) Secretario Executivo dos Conselhos da Assisténcia Social,
b) Coordenador Geral,

c) Diviséao do Trabalho;

d) Diviséo de Cidadania;

e) Divisao de Programas Especiais.

Paragrafo unico. A atividade ndo remunerada da Coordenacdo Municipal de Politicas de Acdes
Sociais podera ter despesas ressarcidas pelo Poder Executivo municipal, quando o titular do cargo se
ausentar da sede do Municipio no desempenho das atividades inerentes, com diaria equiparada ao
cargo de Secretario Municipal.

SECAO XVI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICO PUBLICO

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servi¢os Publicos:

I — o0 estudo, a proposicdo e o desenvolvimento das politicas publicas de viacao, transporte, obras
publicas, infraestrutura, habitacdo popular e saneamento bésico, especialmente quanto ao
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;

Il — a execucdo de atividades normativas e de coordenagdo, de supervisdo técnica, de controle e de
fiscalizacdo da implantacdo e manutencdo da infraestrutura rural e urbana, observada a politica de
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Il — a elaboragdo de estudos e pesquisas destinados ao planejamento global de transportes do
Municipio e sua integracao as redes de transporte estadual, especialmente quanto ao plano rodoviario
do Municipio observado a legislacéo pertinente a matéria;

IV — a promogdo de estudos e pesquisas destinados ao planejamento e a gestdo da urbanizacao,
objetivando o desenvolvimento integrado;

V — o controle operacional e formal dos recursos federais e estaduais repassados ao Municipio para
aplicagéo nos setores de transportes, infraestrutura e habitacdo popular;

VI — o controle e a fiscalizagdo dos custos operacionais do setor de obras publicas e habitacdo e a
promocdo de medidas visando & maximizacgao dos investimentos municipais nessas areas;

VIl — o controle e a fiscalizagdo dos servicos de transporte, quanto aos padrdes de seguranca, de
qualidade e operacéo de terminais rodoviarios;
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VIl —a coordenacdo e a supervisdo da construcdo das vias de transporte previstas no plano municipal
de desenvolvimento e a promocéo de acGes para que sejam operadas segundo os melhores padrdes de
seguranca e eficiéncia, mediante sinalizacdo e policiamento adequados;

IX — a supervisdo dos servicos de manutencdo da qualidade e eficiéncia dos servicos de transporte
publico prestados direta ou indiretamente pelo Municipio, exercendo as atividades de fixacdo de
precos e tarifas, previstas na legislacao federal e estadual;

X —a formulacéo das politicas habitacional e de desenvolvimento urbano do Municipio, bem como a
elaboracgdo de programas e projetos para concretiza-las;

X1 — o estudo, a proposicao e o desenvolvimento das politicas publicas de viacdo, transporte, obras
publicas, infraestrutura e saneamento basico, especialmente quanto ao abastecimento de agua e
esgotamento do sanitéario, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XII — a execucdo de atividades normativas e de coordenacao, de supervisdo técnica, de controle e de
fiscalizacdo da implantacdo e manutencao da infraestrutura rural e urbana, observada a politica de
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

X1l — a elaboracdo de estudos e pesquisas destinados ao planejamento global de transportes do
Municipio e sua integracdo as redes de transporte estadual, especialmente quanto ao plano rodoviério
do Municipio observado a legislacdo pertinente a matéria;

XIV — a promocdo de estudos e pesquisas destinados ao planejamento e a gestdo da urbanizacéo,
objetivando o desenvolvimento integrado;

XV — o controle operacional e formal dos recursos federal e estadual repassados ao Municipio para
aplicagéo nos setores de transportes, infraestrutura;

XVI - o controle e a fiscalizacdo dos custos operacionais do setor de obras publicas e habitacdo e a
promocao de medidas visando & maximizagéo dos investimentos municipais nessas areas;

XVII — o controle e a fiscalizacdo dos servigos de transporte, quanto aos padrfes de seguranca, de
qualidade e operacao de terminais rodoviarios;

XVIII — a coordenagdo e a supervisdo da construcdo das vias de transporte previstas no plano
municipal de desenvolvimento (plurianual) e a promocao de a¢fes para que sejam operadas segundo
os melhores padrdes de seguranca e eficiéncia, mediante sinalizacdo e policiamento adequados;

XIX —a formulacéo das politicas de desenvolvimento urbano do Municipio, bem como a elaboragéo
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de programas e projetos para concretiza-las;

XX — o planejamento, a coordenacdo da execucao e implantacdo de obras com recursos da reserva do
governo municipal ou financiados pelos governos estadual ou federal, obedecidos os critérios e
normas estabelecidos pela legislacdo pertinente e a implementacdo de medidas visando ao
desenvolvimento da politica e desenvolvimento urbano e regional do Municipio;

XXI — Manutencao e recuperacao das estradas vicinais;

Art. 34. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos é composta da seguinte
estrutura organizacional:

a) Departamento de Obras;

b) Departamento de Servicos Publicos;

c) Departamento de Manutencdo e Transportes;
d) Divisdo de Manutencdo de Maquinas;

e) Diretoria Técnica de Arquitetura e Urbanismo;
f) Departamento de Urbanismo;

g) Diviséo de Abastecimento;

h) Diretor de Transporte e Logistica;

i) Departamento de Regularizagdo Fundiaria.

SECAO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Comunicacdo, Esporte, Lazer e Juventude:
| — formular a politica de Comunicacdo do Municipio;

II- a coordenacdo das acOes de comunicacdo social, propaganda, publicidade e divulgacdo na
imprensa local, regional e estadual dos atos e atividades do Poder Executivo;

111 — 0 assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos dirigentes superiores
de entidades da administracdo indireta, no relacionamento com a imprensa e outros meios de
comunicacao;

IV — o apoio técnico e administrativo as unidades de coordenagdo, consultorias e assessorias
vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito.

V - formular a politica de esportes do Municipio;
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VI — articular-se com érgéos federais, estaduais e municipais, bem como universidades e instituicdes
esportivas, de modo a assegurar a coordenacdo e a execucdo de eventos esportivos de qualquer
iniciativa;

VIl — conceder auxilio a instituicbes esportivas existentes no Municipio, para assegurar 0
desenvolvimento de um programa esportivo efetivo;

VII1 —emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua algada que lIhe sejam submetidos pelo Prefeito
Municipal.

IX — promover a defesa do patriménio historico esportivo do Municipio de Ant6nio Jodo - MS;
X —elaborar o seu regimento, a ser aprovado pelo Prefeito Municipal;

X1 — promover intercambio com entidades publicas e privadas, mediante convénios que possibilitem
desenvolvimento dos esportes;

XI1 — promover conferéncias, debates, feiras, festividades populares, campeonatos e jogos;

XIII - realizar promogdes destinadas a integracdo social da populacdo com vistas a elevacédo de seu
nivel esportivo;

XIV - o desenvolvimento de atividades para qualificacdo dos jovens, direta ou indiretamente,
necessarios a consecucao dos objetivos educacionais do Municipio e a promocdo de meios para a
universalizacdo do ensino e sua integracdo com as demandas sociais;

XV- o intercdAmbio permanente, com érgdos publicos e entidades privadas, visando a obtencdo de
cooperacao técnico-financeira e maior participacdo social e integracdo aos meios de comunicagdo e
conhecimento;

XVI - aprestacdo e o oferecimento de atividades que integrem o jovem a uma sociedade participativa,;
XVII - a inclusdo e a manutencgdo, na rede escolar publica, com apoio da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social, através de programas especificos, das criangas e jovens, filhos de
familias carentes, pelo oferecimento de auxilio financeiras aos que comprovarem a situacao socias -
econdmica, a renda familiar, a condicdo de desemprego e a insuficiéncia de recursos para

manutencdo, promovendo atividades que indiqguem o caminho para a inclusdo social;

XVIII - formular a politica municipal do lazer e juventude;
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XIX - acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
social, educacional e lazer da juventude;

XX - colaborar com as demais secretarias e 6rgaos do Municipio, na implementacdo de politicas
voltadas para a juventude;

XXI - desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem;

XXII - promover e organizar seminarios, cursos, congressos, foruns e outros correlatos de interesse
da juventude;

XXIII - estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagédo, com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a promover projetos nas areas politico
- juridicas de apoio a juventude;

XXV - fortalecer as a¢des voltadas aos movimentos associativos da juventude;
XXV - aintegracdo e a participacdo nos processos de:

a) construgcdo de um Municipio prospero;

b) melhoria da qualidade de vida;

c) desenvolvimento do turismo sustentavel;

d) aumento da empregabilidade e da igualdade de oportunidades para a juventude;

e) apoio na selecdo técnica de beneficios de programas sociais, tais como jovem cidaddo e bolsa
universitaria;

f) organizacdo de canais de comunicacao e participacao da sociedade civil e das diversas comunidades
do Municipio, para que sejam indicadas prioridades na questdo da juventude;

Art. 36. A Secretaria de Municipal de Comunicacdo, Esporte, Lazer e Juventude serdo compostas da
seguinte estrutura organizacional:

a) Diretor Técnico de Esporte, Lazer e Juventude;
b) Departamento de Esportes;
c) Diretor Geral de Comunicacdo;

SECAO XVIII
DA CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 37. A Controladoria Municipal de Anténio Jodo\MS tem por finalidade, atender as disposi¢des
do Art. 31 da Constituicdo Federal e Art. 59 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
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visando o acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos
estabelecidos pela legislacdo em vigor ou 6rgdos de controle interno e externo, fiscalizando,
instruindo e emitindo parecer sobre as contas e outros atos administrativos.

Art. 38. Compete a Controladoria Municipal:

| - regulamentar a fiscalizagdo do Municipio, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno
Municipal, especialmente nos termos do Art. 31 da Constituicdo Federal e Art. 59 da Lei
Complementar n.° 101/2000 e tomara por base a escrituracdo e demonstracdes contabeis, os relatorios
de execucdo e acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos
estabelecidos pela legislacdo em vigor ou 6rgéos de controle interno e externo.

Il - Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

§ 1°. Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pelo préprio departamento
do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

§ 2°. Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma unidade
central de coordenacédo, orientadas para o desempenho das atribuicdes de controle interno;

§ 3°. Relatdrios: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos contabeis,
com a finalidade de identificar se as operacOes foram realizadas de maneira apropriada e registradas
de acordo com as orientacdes e normas legais e se dara de acordo com as normas e procedimentos
legais.

111 - A fiscalizacdo do Municipio sera exercida pelo sistema de controle interno, com atuacao prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos e objetivara a avaliacdo da acdo governamental e
da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo
das subvencdes e rendncia de receitas.

IV - Todos os 6rgdos e os agentes publicos do Poder Executivo integram o Sistema de Controle
Interno Municipal.

V - Fica implementada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do Municipio - UCI, integrando a
Unidade Orcamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, vinculada a Secretaria de Governo, com
objetivo de executar as atividades de controle municipal, alicer¢ado na realizacdo de relatdrios, com
a finalidade de:
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§ 1°. Verificar a regularidade da programacéo or¢camentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e do or¢camento do
municipio, no minimo uma vez por ano;

§ 2°. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

§ 3°. Exercer o controle das operacOes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

§ 4°. Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,
§ 5°. Examinar a escrituragdo contébil e a documentacao a ela correspondente;

8§ 6°. Examinar as fases de execucgéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

§ 7°. Exercer o controle sobre a execugéo da receita bem como as operacgdes de crédito, emissao de
titulos e verificacdo dos dep6sitos de caucoes e fiancas;

§ 8°. Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas
de exercicios anteriores";

8 9° Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

8§ 10. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;

8§ 11. Realizar o controle dos limites e das condic¢des para a inscri¢do de Restos a Pagar, processados
Ou N&o;

8§ 12. Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo com
as restricdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000;

8§ 13. Controlar o alcance da obtencéo das metas fiscais dos resultados primério e nominal,
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8 14. Acompanhar os indices fixados para a educagdo e a saude, estabelecidos pelas Emendas
Constitucionais numero 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

8 15. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo
de provimento em comisséo e designacdes para fungéo gratificada;

8§ 16. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

§ 17. Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicéo de leis, regulamentos e orientagdes.

VI - A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UCI seré chefiada por pessoa nomeada para o
Cargo de Controlador Geral, de livre nomeacdo e exoneragdo do Poder Executivo Municipal, com
carga horéaria de 20 horas semanais, com vencimentos constante na sigla CGM, e se manifestara
atraves de relatorios, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as
possiveis irregularidades.

VIl - Como forma de ampliar e integrar a fiscalizagdo do Sistema de Controle Interno, os servicos de
controle sujeitos a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do 6rgdo Central do Sistema, serdo
compostos, no minimo, por um representante em cada Setor, Departamento ou Unidade Orcamentaria
Municipal.

VIII - No desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as previstas nesta Lei, o Controlador
Geral da Unidade de Controle Interno, que podera ser nomeado, nos termos do Art. 49 desta Lei
Complementar, podera emitir instru¢fes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com
a finalidade de estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle interno e esclarecer as davidas
existentes.

IX - Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuara ainda a fiscalizagdo dos atos e
contratos da administracdo de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas
normas e procedimentos da legislacdo substantiva.

X - Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os 6rgdos e entidades da administracdo

direta e indireta do Municipio deverdo encaminhar & UCI imediatamente ap6s a concluséo/publicacao
0s seguintes atos, no que couber:
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8 1° As leis e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias, a Lei
Orcamentaria Anual e a documentacéo referente a abertura de todos os créditos adicionais;

8§ 2°. O organograma municipal atualizado;

8 3°. Os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos congéneres;

8§ 4°. Os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura, conforme organograma aprovado
pelo Chefe do Executivo;

§ 5° Os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;

§ 6°. Os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada entidade municipal querem
da Administragdo Direta ou Indireta;

8§ 7°. O plano de agdo administrativa de cada Departamento ou Unidade Orgamentaria.

XI - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI de imediato dara ciéncia ao Chefe do
Executivo, conforme onde a ilegalidade for constatada e comunicara também ao responsével, a fim
de que 0 mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei,
fazendo indicacao expressa dos dispositivos a serem observados.

8 1° Nao havendo a regularizacdo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou ndo sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado ao
conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado, ficando a disposicdo do Tribunal de Contas do
Estado do Estado do Mato Grosso do Sul.

8§ 2°. Em caso da ndo tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para a regularizacdo da situacéo
apontada em 60 (sessenta) dias corridos, a UCI comunicard em 15 (quinze) dias Uteis o fato ao
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul, sob pena de responsabilizacdo solidaria.

XI1 - No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades:
§ 1° Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacdo do Tribunal de Contas, a
programacao trimestral de relatérios contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial nas

unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentacdo e relatorio organizados,
especialmente para verificagdo do Controle Externo;

31



ANTONIO JOAO

GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

§ 2°. Realizar verificagdo e emitir parecer nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatorios, recomendacdes.

X111 - Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato, a UCI e ao Prefeito Municipal para adogdo das medidas
legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1°. Na comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador indicara as providéncias que
poderdo ser adotadas para:

a) corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
b) ressarcir o eventual dano causado ao erario;
C) evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2°. Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspecéo irregularidade ou ilegalidade que ndo
tenham sido dados ciéncia tempestivamente e provada a omissdo, o Coordenador, na qualidade de

responsavel solidario, ficara sujeito as sancdes previstas em Lei.

XIV — A unidade de Controle interno — UCI, devera encaminhar a cada 03 (trés) meses relatorio geral
de atividades ao Sr. (a) Prefeito(a) Municipal.

XV - A designacdo do Controlador Geral da UCI de que trata esta Lei Complementar cabera
unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, até que lei complementar federal disponha sobre
as regras gerais de escolha, levando em consideragdo os recursos humanos do Municipio ou livre
escolha, mediante a seguinte ordem de preferéncia:

8§ 1°. Nivel superior na area das Ciéncias Contabeis.

8§ 2°. Detentor de maior tempo de trabalho na Unidade de Controle Interno.

§ 3°. Desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para o Municipio.

§ 4°. Maior tempo de experiéncia na administracao publica.

8 5% Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por mais de um servidor,
necessariamente o responsavel pela analise e verificacdo das demonstracdes e opera¢des contabeis,

devera possuir no minimo curso técnico em contabilidade e registro profissional no Conselho
Regional de Contabilidade.
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XVI - Constitui-se em garantias do ocupante da Funcdo de Coordenador da Unidade de Controle
Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

8 1°. Independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracéo direta e indireta;

8§ 2°. O acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados indispensaveis e necessarios
ao exercicio das funcbes de controle interno;

8 3° A impossibilidade de destituicdo da funcdo no dltimo ano do mandato do Chefe do Poder
Executivo até 30 dias apds a data da entrega da prestacdo de contas do exercicio do Gltimo ano do
mandato ao Poder Legislativo;

8§ 4° Quando a documentacgdo ou informacao prevista no inciso Il deste artigo envolver assuntos de
carater sigiloso, a UCI deveréa dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe
do Poder Executivo.

§ 5° O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungbes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade.

XVII - Além do Prefeito e do Secretario Municipal de Finangas, os integrantes da UCI assinara
conjuntamente com o Responsavel pela Contabilidade o Relatorio de Gestdo Fiscal, de acordo com o
art. 54 da Lei 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

XVIII - o Controlador Geral da UCI fica autorizado a regulamentar as acfes e atividades da UCI,
atraves de instrucdes ou orientagdes normativas que disciplinem a forma de sua atuacdo e demais
orientacdes.

) CAPITULO VI 5
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO

Art. 39. Compete a (0) Prefeito (a) Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo, dirigir,
fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo com a Lei Organica
Municipal, todas as medidas administrativas de interesse publico.

Art. 40. Compete aos Secretarios Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito, além de outras
atribuicdes que lhes sejam definidas nas leis ou regulamentos:
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| — exercer a coordenacdo, a orientacdo e a supervisdo dos 6rgéos e das entidades da administracao
municipal na &rea de suas atribuicbes e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito
Municipal;

I1 — expedir instrucGes para a execucdo de leis, decretos e regulamentos;

Il — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. As competéncias referidas neste artigo sdo comuns, também, ao Secretério de
Governo e ao Diretor Juridico.

Art. 41. Competem a todos os ocupantes de cargos de direcao superior, em especial, 0s de primeiro e
segundo niveis hierarquicos:

| —adotar o planejamento sistémico como orientacao e instrumentos permanentes de coordenagéo das
Politicas Publicas, zelando pelo desenvolvimento eficiente e eficaz dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

Il — assegurar a observancia dos principios que regem a Administracdo Pablica Municipal, pautando
suas acOes e decisdes na transparéncia e na moralidade na gestdo publica;

I11 — promover continuamente o controle sobre as despesas publicas;

IV — observar as normas e 0s procedimentos que assegurem a constante modernizacdo dos processos
de trabalho, mantendo sempre presentes os principios da economicidade, da celeridade e da prestacao
dos servicos de qualidade ao cidadéo;

V — prestar as informacdes que lhes forem solicitadas dentro da sistematica e periodicidade
estabelecidas na programacao governamental;

VI — garantir a adequada descentralizacao de decisdes e o treinamento do pessoal para o atendimento
eficiente e adequado ao cidadao.

CAPITULO VII
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

Art. 42. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Poder Executivo do Municipio de Antonio
Jodo - MS, classificado de acordo com os dispositivos desta Lei Complementar, compreende o0s
cargos de provimentos em comissdo e efetivo, fungGes gratificadas, bem como o sistema de carreira
e 0 correspondente sistema remunerativo.

Art. 43. O Quadro Permanente do Poder Executivo do Municipio de Antdnio Jodo — MS compde-se
dos seguintes Grupos Ocupacionais:
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I e II- Direcdo e Assessoramento Superior — DAS;
I11 — Cargos de Assessoramento Intermediario — CAl;
IV — Atividades de Direcdo Intermediaria — ADI,
V — Atividades Profissionais de Saude — APS;
VI — Atividades Profissionais de Nivel Superior — PNS;
VII — Profissionais de Apoio Técnico — PAT;
VIII — Atividades Profissionais de Apoio Administrativo — PAA,
IX — Atividades Profissionais de Nivel Elementar Especializado — PEE;
X — Atividades Profissionais de Nivel Elementar — PNE;
XI — Atividades de Apoio Assistencial Eletivo — AAE
XI1 - Cargo de Controlador Geral - CGM

Art. 44, O Grupo Ocupacional — DAS, compde-se de cargos de provimento em comissdo que se
destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de direcdo, coordenacao, supervisdo,
controle e assessoramento técnico e administrativo de programas, acdes e servicos do Poder
Executivo Municipal.

Art. 45. O Grupo Ocupacional 111 — CAIl compde-se de cargos de provimento em comisséo que se
destinam a execucdo de atribuicdo de chefia, assisténcia direta e imediata, bem como de apoio
administrativo aos dirigentes dos 6rgdos integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal.

Art. 46. O Grupo Ocupacional IV — ADI compde-se de fungdes gratificadas, de provimento em
comissdo privativo de servidor efetivo, que se destinam ao atendimento de atividades de direcéo,
orientacdo, controle e coordenacdo relativas a execucdo de acles e servicos do Poder Executivo
Municipal.

Art. 47. O Grupo Ocupacional V — APS comp@e-se de cargos de provimento efetivo que se destinam
a execucao de atribuicdes relacionadas com programas, acdes e servigos de promocdao, protecao e
recuperacdo da salde da populacéo.

Art. 48. O Grupo Ocupacional VI —-PNS compde-se de cargos de provimento efetivo que se destinam
a execucao de atribuicdes relacionadas com as atividades das areas de ciéncias humanas e exatas,
fiscalizacdo de tributos municipais e da legislacdo aplicavel ao parcelamento e uso do solo, as
construcdes particulares e publicas, bem como as posturas municipais. Atribuicdes técnico-
profissionais nas areas de Tecnologia da informacdo, Engenharia civil e Agrénoma.
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Art. 49. O Grupo Ocupacional VII —PAT comp®e-se de cargos de provimento efetivo que se destinam
a execucdo de atribuicbes técnico-profissionais nas areas de financas e contabeis, para cujo
desempenho é exigida a conclusdo de curso de ensino médio ou habilitacdo especifica. Educador
social, guarda municipal, pedreiro e atribui¢cbes relacionadas com a fiscalizacdo de tributos
municipais.

Art. 50. O Grupo Ocupacional VIII — PAA compde-se de cargos de provimento efetivo que se
destinam a execucdo de atribuicdes relacionadas com a administracdo em geral, secretariado,
recepcdo, datilografia, digitacdo, servicos de pagamento e recebimento de valores, administracédo de
material e patrimonio.

Art. 51. O Grupo Ocupacional IX — PEE compde-se de cargos de provimento efetivo que se destinam
a execucdo de atribuicBes relacionadas com manutencdo, recuperacdo e conservacao de bens e
instalacBes, conducdo de veiculos motorizados, operadores de maquinas, tratoristas, costureiras,
assim como outros encargos relativos a trabalhos profissionais qualificados ou semiqualificados.

Art. 52. O Grupo Ocupacional X — PNE compde-se de cargos de provimento efetivo que se destinam
a transmissao e recepc¢do de informacoes telefonicas; recepcéo e controle de materiais e documentos,
bab4, coleta de lixo, limpeza de ruas, servicos bragais e zeladoria.

Art. 53. O Grupo Ocupacional — CGM, compde-se de cargo de provimento em comissdo que se
destinam ao atendimento de atividades de organizar as normas para criacdo de um sistema de controle
em todos os niveis de governo, compatibilizar, acompanhar, avaliar, fiscalizar no &mbito da UCI, das
acOes realizadas pelo poder Publico Municipal.

Art. 54. Os cargos e funcdes do Quadro Permanente, que integram os Grupos Ocupacionais V a X
séo os constantes do Anexo Il e Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 55. O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, é de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal, assim como as designaces para as fungdes gratificadas.

Art. 56. O provimento de cargos efetivos depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Art. 57. Os vencimentos dos cargos e as fungdes gratificadas e eletivas que integram os Grupos
Operacionais I a IV e XI séo os constantes do Anexo 11, 111 e Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 58. O funcionério do quadro efetivo que for nomeado para cargo em comissao podera optar pelo

seu vencimento de origem e receber as verbas de gratificacdo ou optar pelo vencimento total daquele
cargo em comissao para o qual foi nomeado.
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Art. 59. Aos servidores ocupantes dos cargos de Operador de Maquinas Pesada e Motorista de 6nibus
para transporte escolar, podera ser concedido um adicional de até 30% dos respectivos vencimentos,
quando no efetivo exercicio da funcdo e ao ocupante do Cargo de Técnico em Contabilidade e
Financas podera ser concedido um adicional de até 40% do respectivo vencimento, quando assumir
a funcao de responsavel técnico pela elaboracdo dos registros contabeis.

Paragrafo unico. Sera concedida gratificacdo pelo exercicio da funcédo de Pregoeiro aos servidores
que efetivamente atuarem nos certames de licitacdo na modalidade Pregdo Presencial/Eletrénico e/ou
Registro de Precos, na condi¢do de designados ou efetivos, devidamente certificados, no percentual
de 60% do salario minimo nacional.

CAPITULO VIII
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 60. Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:

I — do (a) Prefeito (a) Municipal: sancionar leis, editar o decreto, a resolucéo e a portaria;

Il — dos Secretérios Municipais, a resolucdo e a portaria;

111 — dos 6rgéos colegiados de natureza deliberativa e consultiva, a deliberacéo e os pareceres;

IV — das autoridades referidas dos incisos Il e 11, deste artigo, e das demais autoridades e de outros
agentes da administracdo, a ordem de servico, a instrucdo normativa ou administrativa, as
comunicagdes, os editais ou outros atos similares que emanem comandos administrativos.

§ 1°. A revogacdo total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita por ato da mesma
espécie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao ato alterado ou revogado, bem como a
respectiva matéria.

§ 2°. Os atos normativos receberdo numeracgdo em série prépria, sem renovacao anual, e a numeracao
dos ndo normativos sera iniciada anualmente, quando forem de carater pessoal ou individual ou para
comunicagdo ou convocagao.

8§ 3°. Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos serdo afixados no mural da
Prefeitura Municipal e publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do

Sul.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. Fica o (a) Prefeito (a) Municipal autorizado (a) a promover a adequacdo das disposicOes da

Lei Orgamentaria Anual, para o exercicio financeiro de 2018, bem ainda as alterag6es promovidas
por esta Lei Complementar na Estrutura Administrativa do Poder Executivo.
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Art. 62. O Poder Executivo Municipal procedera as alteracdes, se necessarias no orcamento programa
de 2018 através de decreto, adequando a nova estrutura administrativa.

Art. 63. O Poder Executivo Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e as regras inscritas no art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 64. A contratacdo de obras e servigos, as compras de bens e as aliena¢es promovidas por 6rgaos
e entidades do Poder Executivo obedecerdo a legislacdo editada pelo Governo Federal, com base na
competéncia definida no inciso XXVII, do art. 22, da Constituicdo Federal.

Art. 65. Ficam revogadas a Lei Complementar n° 020, de 05/11/2007, Lei Complementar n® 023, de
11/03/2008, Lei Complementar n° 025, de 30/04/2008, Lei Complementar n® 027, de 30/04/2009, Lei
Complementar n® 028, de 15/07/2009, Lei Ordinaria n° 890, de 16/07/2009, Lei Complementar n°
029, de 15/12/2009, Lei Complementar n° 034, de 11/11/2010, Lei Complementar n°® 051, de
19/03/2014, Lei Complementar n° 053, de 26/03/2014, Lei Complementar n°® 056, de 11/06/2014, Lei
Complementar n° 057, de 12/06/2014, Lei Complementar n® 065, de 11/02/2015, Lei Complementar
n° 067, de 06/04/2015, Lei Complementar n°® 071, de 12/01/2017 e Lei Complementar n° 076, de
06/04/2017.

Art. 66. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2018.

MARCELEIDE HARTEMAM PEREIRA MARQUES,
Prefeita Municipal.

A VIA ORIGINAL ENCONTRA-SE ASSINADA.
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ANEXOS

| - GRUPOS OCUPACIONAIS
Il - TABELA SALARIAL
I11 - CARGO ELETIVO
IV - DESCRICAO DE ATRIBUICOES
V- QUADRO SUPLEMENTAR -CARGOS CRIADOS

VI- CARGOS EM EXTINCAO
(Lei Complementar revogada n° 020 de 05 de novembro de 2011.)

VII- TABELA DE VENCIMENTOS, PROGRESSAO, PROMOCAO E ASCENSAO
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ANEXO I

GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL I e Il — Cargos de Direcéo e Assessoramento Superior - DAS
GRUPO OCUPACIONAL |11 - Cargos de Assessoramento Intermediario — CAl

GRUPO OCUPACIONAL 1V - Atividades de Direcao Intermediaria — ADI

GRUPO OCUPACIONAL V - Atividades Profissionais de Saude - APS

GRUPO OCUPACIONAL VI - Atividades Profissionais de Nivel Superior — PNS
GRUPO OCUPACIONAL VI - Profissionais de Apoio Técnico - PAT

GRUPO OCUPACIONAL VIII - Atividades Profissionais de Apoio Administrativo - PAA
GRUPO OCUPACIONAL IX — Atividades Profissionais de Nivel Elementar Especializado — PEE
GRUPO OCUPACIONAL X — Atividades Profissionais de Nivel Elementar - PNE
GRUPO OCUPACIONAL XI — Atividades de Apoio Assistencial Eletivo — AAE
GRUPO OCUPACIONAL XII - Cargo de Controlador Geral - CGM
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ANEXO II

ANEXO Il - TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | - CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CARGA
Simbolo Cargos N°. de Subsidio P HORARIA
Vagas R$ Qualificacéo HORAS
SEMANAIS
DAS SECRETARIO MUNICIPAL Valor Fixado por Decreto Nivel superior ou 40 hs
Legislativo - P
capacidade técnica
ANEXO Il - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
I CARGA
Simbolo Cargos N°.de | Vencimento Gratggagao TOTAL Qualificagio HORARIA
Vagas R$ R$ G HORAS
SEMANAIS
DAS -1 SECRETARIO DE GOVERNO 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 Nivel superior ou 40 hs
capacidade técnica
DAS -1 DIRETOR JURIDICO 01 262600 | 137400 | 400000 | Nivelsuperiorespecifico | 4,
e habilitagao profissional
DAS-1 | COORDENADOREXECUTIVODE | 01 262600 | 137400 | 4.000,00 C’;"‘;i'l dote gt 40 hs
LICITACAO p
DAS—1 | COORDENADOR EXECUTIVODE | 01 262600 | 137400 | 4.000,00 C’;"‘;i'l doe gt 40 hs
TRIBUTAGCAO P
DAS—1 | COORDENADOR EXECUTIVODE | 01 262600 | 137400 | 4.000,00 C’:";i'l date thennca 40 hs
GESTAO DE PESSOAS p
SECRETARIO EXECUTIVO DOS Nivel superior ou
DAS -2 CONSELHOS DA ASSISTENCIA 01 1.764,72 735,28 2.500,00 capacidade técnica 40 hs
SOCIAL
DAS -2 ASSESSOR JURIDICO 01 1.764,72 735,28 2.500,00 | Nivel superior especifico 40 hs
e habilitagdo profissional
DAS -2 CHEFE DE GABINETE 01 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou 40 hs
capacidade técnica
Nivel superior ou
DAS -2 ADMINISTRADOR HOSPITALAR 01 1.764,72 735,28 2.500,00 capacidade técnica 40 hs
DIRETOR DE TRANSPORTE E Nivel superior ou 40 hs
DAS-2 LOGISTICA 01 1.764,72 735,28 2.500,00 capacidade técnica
DAS-2 | DIRETOR GERAL DE COMPRAS 01 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou 40 hs
capacidade técnica
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Nivel superior ou

DAS-2 | ARQUITETURA E URBANISMO 01 1.764,72 73528 | 250000 | .ohacidade técnica 40hs
DIRETOR TECNICO DE Nivel superior ou
DAS -2 TRIBUTAQAO 01 1.764,72 735,28 2500,00 capacidade técnica 40 hs
DAS-2 | DIRETOR TECNICO DE PROJETOS 01 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou 40 hs
capacidade técnica
DAS -2 DIRETOR GERAL DE Nivel superior ou
ALMOXARIFADO 01 1.764,72 735,28 2.500,00 capacidade técnica 40hs
DIRETOR GERAL DE Nivel superior ou
DAS -2 COMUNICACAO 01 1.764,72 735,28 2.500,00 capacidade técnica 40 hs
DAS -2 OUVIDOR PUBLICO 01 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou 40 hs
capacidade técnica
DAS-4 ASSESSOR ESPECIAL 06 1.024,72 87528 | 1.900,00 Nivel superior ou 40 hs
capacidade técnica
DAS—5 ASSESSOR ESPECIAL | 06 1.014,72 73528 | 1.750,00 Nivel superior ou 40 hs
capacidade técnica
ASSESSOR DE PROJETOS Nivel superior ou
DAS-5 ESPECIAIS 01 1014,72 735,28 1.750,00 capacidade técnica 40hs
~ Nivel superior ou
DAS -5 ASSESSOR DE COMUNICAGCAO 01 1.014,72 735.28 1.750,00 capacidade técnica 40 hs
DAS -5 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 14 101472 73528 1.750,00 Nivel médio ou 40 hs
capacidade técnica
Nivel médio ou 40 hs
DAS -5 COORDENADOR GERAL 06 1.014,72 735,28 1.750,00 capacidade técnica
DAS—6 CHEFE DE DIVISAO 14 600,00 45500 | 1.05500 Nivel médio ou 40 hs
capacidade técnica
Nivel médio ou 40 hs
DAS -7 ASSESSORI 10 533,00 300,00 capacidade técnica
833,00
Nivel médio ou 40 hs
DAS-8 ASSESSOR Il 10 533,00 285,00 818.00 capacidade técnica
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ANEXO Il - TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL |1l - CARGOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO — CAl

CARGA
SIMBOLO CARGOS N°. DE | VENCIMENTO | GRATIFICACAO | TOTAL ~ HORARIA
VAGAS R$ R$ R$ QUALIFICACAC HORAS
SEMANAIS
CAI-2 40 hs
CHEFE DA JSM o1 490,00 264.00 754.00 vagl medlp ou
capacidade técnica
CAI_2 ASSESSOR 06 Nivel médio ou 40 hs
ADMINISTRATIVO | 490,00 264,00 754,00 capacidade técnica
ASSESSOR Nivel médio ou
CAI-2 ADMINISTRATIVO 08 490,00 264,00 754,00 capacidade técnica 40hs
CAI-3 | ASSESSOR TECNICO 10 Ensino fundamental ou 40 hs
490,00 254,00 744,00 capacidade técnica
CAl-4 | ASSISTENTE TECNICO | 05 Ensino fundamental ou 40 hs
490,00 244,00 734,00 capacidade técnica
CAI-5 | ASSISTENTE TECNICO I 05 Ensino fundamental ou 40 hs
490,00 234,00 724,00 capacidade técnica
CAI-5 | ASSESSOR DE SAUDE 04 234,00 72400 | Ensino fundamental ou 40 hs
490,00 capacidade técnica
ANEXO Il - TABELA4 - FUNC()ES DE PROVIMENTO EM CONFIAN(;A
GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE DIRECAO INTERMEDIARIA - ADI
i R CARGA
SIMBOLO CARGOS N°. DE GRATIFICACAO X HORARIA
VAGAS R$ QUALIFICACAC HORAS
SEMANAIS
ADI -1 ENCARREGADO DE SETOR 10 201,60 Capacidade técnica e operacional 40 hs
ADI -2 ENCARREGADO DE SERVICO 05 154,40 Capacidade técnica e operacional 40 hs
ENCARREGADO DE . — .
ADI -2 ALMOXARIEADO 01 154,40 Capacidade técnica e operacional 40 hs
ADI -3 ENCARREGADO DE OBRAS 03 107,52 Capacidade técnica e operacional 40 hs
ADI -4 CHEFE DE EQUIPE 05 72,58 Capacidade técnica e operacional 40hs
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ANEXO IlI

ANEXO Il - TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL V - Atividades Profissionais de Saude - APS

CARGA
SIMBOLO CARGOS N°. DE VENCIMENTO X X HORARIA
VAGAS R$ PADRAO QUALIFICACAO HORAS
SEMANAIS
] Curso superior em Medicina e
APS MEDICO 07 10.692,74 1X registro profissional no Conselho 40 hs
APS BIOMEDICO 01 2.493,42 VI Curso superior completo na area 40 hs
e registro no Conselho
APS MEDICO VETERINARIO o1 2.493,42 VII Nivel superior completo na area 40 hs
e registro no Conselho
- 2.493,42 Curso superior em Farmécia e
APS FARMACEUTICO 01 VIl registro no Conselho 40 hs
APS | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 03 249342 Vi Curso superior em Farmacia e 40hs
registro_no Conselho
APS CIRURGIAO DENTISTA 05 2.493,42 VII Curso superior em Odontologia e 40 hs
registro no Conselho
APS ENFERMEIRO 09 2.493,42 VIl Curso superior em Enfermagem e 40 hs
registro no Conselho
p 2.493,42 Curso superior em Psicologia e
APS PSICOLOGO 05 VIl registro no Conselho 40 hs
APS NUTRICIONISTA 01 2.493,42 VII Curso superior em Nutricéo e 20 hs
registro no Conselho
APS ASSISTENTE SOCIAL 07 2.493,42 VII Curso superior em Servico Social 30 hs
e registro _no Conselho
APS FISIOTERAPEUTA 02 2.493,42 VI Curso superior em Fisioterapia e 40 hs
registro no Conselho
Curso superior em
APS FONOAUDIOLOGO 01 1.618,93 VI Fonoaudiologia e registro 40 hs
profissional no Conselho
Nivel superior na area de saude ,
APS SANITARISTA 01 1.618,93 VI habilitacdo profissional e curso de 40 hs
360 horas de especializagéo
Curso superior em Terapia
APS TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 2.493,42 VI Ocupacional e registro no 40 hs
Conselho
A Nivel superior em veterinaria ou
FISCAL DE VIGILANCIA 1.618,93 farmécia/bioquimica, habilitagio 40 hs
APS SANITARIA 02 VI profissional e curso de
especializagdo
APS AUXILIAR DE LABORATORIO 02 979,74 v Nivel médio e curso especifico 40hs
APS AGENTE DE VIG. SANITARIA 02 v Ensino fundamental e curso 40 hs
979,74 especifico
] Ensino Médio —Curso Técnico em
APS TECNICO EM RADIOLOGIA 01 1.022,17 \Y Radiologia e registro no 24 hs
Conselho
APS TECNICO EM HIGIENE DENTAL 01 979.74 \Y Nivel médio e curso especifico 40hs
Aps | ATENDENTE DE CONSULTORIO 0 639,07 " Nivel médio e habilitagao 40hs
DENTARIO ! profissional no conselho
Nivel médio e habilitacao
APS AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 979.74 v profissional no COREN 40 hs
- Nivel médio e habilitacao
APS TECNICO DE ENFERMAGEM 20 1.022.17 \Y profissional no COREN 40 hs
APS AGENTE DE SAUDE 05 979.74 v Nivel médio e curso especifico 40hs
APS AGENTE DE SAUDE | 04 979.74 \Y Nivel médio e curso especifico 40hs

44




ANTONIO JOAO

GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

APS AGENTE DE SAUDE II 01 m Ensino fundam,eptal € curso 40 hs
939,07 especifico
APS AGENTE DE SAUDE Il1 08 900.60 1 40, Série do ensino fundamental 40hs
AGENTE COMUNITARIO DE 40hs
APS 25 1.064,79 \Y} Ensino fundamental incompleto
SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS 1.064,79 . . 40 hs
APS ENDEMIAS 04 v Ensino fundamental incompleto
ANEXO Il - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - Atividades Profissionais de Nivel Superior — PNS
CARGA
HORARI
SiMBOLO CARGOS N°. DE VENCIMENTO X X A
VAGAS R$ PADRAO QUALIFICACAO HORAS
SEMANA
IS
PNS CONTADOR o1 4.349.56 VIl Nivel superior em ciéncias contab_els e 40hs
registro no conselho da categoria
PNS ADVOGADO 02 2.493,42 VI Nivel superior em Direito e registro 40hs
no conselho da categoria
ANALISTA DE CONTROLE Nivel superior, em ciéncias contabeis,
PNS INTERNO 02 2:493,42 Vil administracdo, Economia ou Direito. 40hs
Nivel superior, em ciéncias contabeis,
PNS CONTROLADOR INTERNO 01 2.493,42 Vil administracdo, Economia ou Direito, e 40 hs
registro no conselho da categoria.
TECNICO EM TECNOLOGIA Nivel superior, ou nivel médio com
PNS DA INFORMAGCAO 02 1618,93 Vi curso especifico na &rea 40hs
Nivel superior, habilitagdo em Artes
PNS FACILITADOR DE OFICINA 04 1.618,93 Vi Visuais, Educacio Fisica ou Musica 20hs
PNS PEDAGOGO 02 1.618,93 Vi Nivel superior, habilitagéo em 20hs
pedagobgica.
Curso superior em Engenharia civil e
PNS ENGENHEIRO CIVIL 02 4.349,56 VI registro profissional no Conselho da 20hs
Categoria
Curso superior em Agronomia e
PNS ENGENHEIRO AGRONOMO 01 4.349,56 VI registro profissional no Conselho da 40hs
Categoria
PNS FISCAL DE TRIBUTOS 01 1.618,93 VI Nivel superior e registro profissional 40hs
no Conselho da Categoria
ANEXO Il - TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VII - Profissionais de Apoio Técnico - PAT
CARGA
SIMBOLO CARGOS N°.DE | VENCIMENTO x x HORARIA
VAGAS R$ PADRAO QUALIFICACAO HORAS
SEMANAIS
PAT | TECNICO EM FINANCAS 06 1022,17 v Nivel medio ou curso especifico na 4o hs
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Nivel médio em Técnico em 40 hs
TECNICO EM contabilidade ou curso especifico na
PAT CONTABILIDADE 04 102217 v area e registro profissional no
Conselho da Categoria.
PAT EDUCADOR SOCIAL 10 979,74 v Nivel médio 40hs
PAT GUARDA MUNICIPAL 10 1.022,17 \% Nivel Médio 40 hs
. 40 hs
PAT PEDREIRO 02 1.022,17 \% Nivel Fundamental
AGENTE FISCAL DE . - 40 hs
PAT TRIBUTOS 04 939,07 11 Nivel médio
ANEXO Il - TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VIII - Atividades Profissionais de Apoio Administrativo - PAA
CARGA
SiMBOLO CARGOS N°. DE | VENCIMENTO X X HORARIA
VAGAS RS PADRAO QUALIFICACAO HORAS
SEMANAIS
ASSISTENTE DE 979,74 . -
PAA ADMINISTRACAO 25 \Y Ensino médio 40 hs
PAA AGENTE ADMINISTRATIVO 22 939,07 1 Ensino fundamental 40 hs
ANEXO Il - TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL IX — Atividades Profissionais de Nivel Elementar Especializado — PEE
CARGA
SIMBOLO CARGOS N°. DE VENCIMENTO X X HORARIA
VAGAS RS PADRAO QUALIFICACAO HORAS
SEMANAIS
R Ensino fundamental
PEE MECANICO 02 979,74 v 40 hs
Ensino fundamental, com curso
PEE ELETRECISTA 02 979,74 v especifico na drea 40 hs
Ensino fundamental — Carteira com 40 hs
PEE MOTORISTA 30 979,74 v categoria /Habilitacdo especifica
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino fundamental — Carteira com 40 hs
PEE LEVE 05 939,07 I categoria /Habilitacdo especifica
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OPERADOR DE MAQUINA Ensino fundamental — Carteira com 40 hs
PEE PESADA 08 979,74 v categoria /Habilitacdo especifica
PEE AUXILIAR DE MECANICO 02 900,60 1 42, Série do ensino fundamental 40 hs
PEE COSTUREIRA 04 900,60 I 22, Série do ensino fundamental 40hs
ANEXO Il - TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL X — Atividades Profissionais de Nivel Elementar - PNE
CARGA
SIMBOLO CARGOS Ne. DE VENCIMENTO X . HORARIA
VAGAS RS PADRAO QUALIFICACAO HORAS
SEMANAIS
AUXILIAR DE SERVICOS 863,22 .
PNE DIVERSOS 60 | Alfabetizado 40 hs
PNE BABA 07 863,22 | Alfabetizado 40 hs
PNE ZELADOR 20 863,22 | Alfabetizado 40 hs
OPERADOR DE SERVICOS .
PNE DIVERSOS 60 863,22 | Alfabetizado 40 hs
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ANEXO 111

CARGO ELETIVO

ANEXO Il - TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO ELETIVO
GRUPO OCUPACIONAL XI- ATIVIDADES DE APOIO ASSISTENCIAL ELETIVO - AAE

SIMBOLO CARGOS N°. DE . ~ CARGA HORARIA
VAGAS Subsidio R$ QUALIFICACAO HORAS SEMANAIS
Nivel médio e 40 hs
AAE CONSELHEIRO TUTELAR 05 conhecimento basico em
1.048,00 : "
informatica,
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ANEXO IV

ATRIBUICOES E HABILITAGAO DOS CARGOS EFETIVOS

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS/ OPERADOR DE SERVICOS DIVERSOS/ZELADOR:
Desempenho de funcbes relativas as atividades bracais de copa e cozinha e de asseio e higiene das
dependéncias internas e externas dos prédios e ambientes da Administracdo Municipal, tais como: preparar e
distribuir as refei¢Bes, nas escolas e creches municipais, sob orientacdo do profissional competente; realizar
limpeza e higienizacdo dos moveis, equipamentos e utensilios e dos ambientes internos e externos das
reparticdes publicas municipais; limpeza e higienizacdo das pragas, jardins, logradouros, maquinas,
equipamentos e veiculos da Municipalidade; realizar servicos de traslados de materiais e produtos utilizados
nas atividades da Administragdo; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal. Desempenho de funcdes inerentes a manutencgéo e conservagao do calcamento das
vias e logradouros publicos, desenvolvendo atividades como: realizar atividades de colocacéo, alinhamento e
fixacdo de calcamento; preparo da base para a colocacdo do calgamento; realizar servicos de recuperacdo e
reparos no calcamento das vias e logradouros puablicos; colocagdo e meio-fio e construgdo de muros; preparar
transportar e preparar o material utilizado no calgamento; auxiliar na remocéo dos materiais ndo consumidos;
zelar pelo material de uso sob sua guarda; executar outras atividades inerentes ao cargo. Desempenho de
funcdes relativas as atividades de carpintaria tais como: construgdo de edificacbes em madeira; construcéo e
reparos de divisorias, e esquadrias, moveis e equipamentos e utensilios de madeiras; montagem de andaimes;
zelar pela ferramentas, equipamentos e matérias utilizados em suas atividades; executar outras atividades
inerentes ao exercicio do cargo. Desempenho de fungdes relativas as atividades de pintura em geral tais como:
realizar pintura nos prédios, pracas. Jardins, logradouros, moveis e equipamentos da Municipalidade;
desenvolver atividades de preparo da tinta, bem como dos locais em que serdo realizada a pintura; zelar pelo
guarda dos materiais e equipamentos utilizados nas atividades sob sua responsabilidade; executar outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo. Desempenho de func@es relativas a construgdo e edificacdo em
alvenaria tais como: realizar atividades de construcdo e edificagdo em alvenaria de interesse da
Administracdo Municipal; realizar trabalhos de reforma e reparos nas estruturas de alvenaria dos prédios e
edificacbes publicas municipais, realizar atividades que envolvam a utilizacdo de alvenaria e concreto na
pavimentacdo e calgamento das vias publicas; zelar pelas ferramentas, equipamentos e materiais utilizados em
sua atividade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO/AGENTE ADMINISTRATIVO: Desempenho de fungdes de
apoio as atividades burocraticas nas diversas unidades e 6rgaos da Administracdo Municipal, tais como: efetuar
registros, preencher formulérios e outras anotacGes relativas as atividades da Administracdo Municipal,
receber e transmitir recados acerca de assuntos administrativos; realizar tarefas de digitacdo de dados;
providenciar material de expediente; realizar tarefas de reproducdo xerografica; desenvolver atividade de
arquivo; prestar auxilios logistico &s autoridades administrativas e aos servidores burocratico com funces
técnicas superiores; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar
consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e o fichario; controlar o movimento
financeiro; revelar e montar radiografias; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentalizar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira operatoria;
promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a
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conservacgdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico; participar efetivamente da politica de salde do
municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; proceder a limpeza |,
conservagédo e manutencdo do ambiente de trabalho; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE MECANICO: Examinar veiculos automotivos e maquinas rodoviarias, inspecionando-os
diretamente ou por meio de aparelhos para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento. Efetuar
a desmontagem, realizando ajustes ou substituicdo de pecas para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento. Recondicionar pegas do veiculo ou maquina rodoviéria, fazer o alinhamento da diregéo e a
regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas. Acompanhar a limpeza e
lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando 0s acessOrios necessarios para a execucao dos servigos.
Testar os veiculos e maquinas uma vez montados para comprovar o resultado dos servigos realizados. Utilizar
corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situagdo. Executar outras atividades
correlatas.

AUXILIAR EM ENFERMAGEM: executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar
clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realiza¢do; executar curativos, usando
seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescri¢des médicas e / ou de enfermagem, proporcionando
alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizagao de ferimentos, suturas e escoriagdes; auxiliar no preparo
do material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfeccdo de ambientes e equipamentos,
permitindo maior seguranga aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e
atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando
informacGes aos clientes sobre possiveis reacoes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em
formulérios apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando apds o relatdrio; observar os cuidados
universais em protecdo individual; cumprir o codigo de ética da profissdo; zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem com pela preservacdo e manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE LABORATORIO: realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos,
observando as requisicdes médicas e utilizacdo de materiais e instrumentais adequados; proceder a execugdo
e analise de exames laboratoriais de natureza simples, tais como: 1aminas e cortes histologicos, semeadura e
isolamento de germes; executar anélise de exames laboratoriais, tratando as amostras através da utilizacdo de
aparelhos, reagentes e outros que vém em auxilio da obtencdo de diagnosticos clinicos; prestar auxilio em
analises de amostras de escarro, urina, sangue e secrecfes entre outras, utilizando seus conhecimentos e
obedecendo orientagdes de seu superior, a fim de obter resultados mais rapidamente; proceder o registro e
arquivar copias de resultados de exames; observar técnicas especificas para preparo de material e instrumental
para esterilizacdo, além da desinfeccdo de ambientes e equipamentos usados no laboratorio; controlar entrada
,saida e estoque de materiais em seu local de trabalho; usar equipamentos de protecdo individual,
providenciando a substituicdo sempre que houver algum dano; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem
como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; respeitar o
cadigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de sade do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico; executar outras tarefas afins.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS: Desempenho de funcdes de fiscalizacdo ao cumprimento das normas
municipais no tocante aos servicos publicos, tais como: realizar inspecdes e verificagcbes visando o
cumprimento normas municipais urbanisticas e de postura; realizar vistorias; adotar os procedimentos legais
necessarios a autuacado das infracOes e responsabilizacdo dos infratores, no ambito de sua competéncia; realizar
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diligéncias para conferéncia de processos e atendimento a reclamacdes; desenvolver atividades internas no
tocante a sua area de atuacéo; participar de atividades educativas dentro de sua &rea de atuacéo; executar outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo.

AGENTE DE SAUDE I, 11 E I11: Desempenho de fungdes fiscalizagdo do cumprimento de normas relativas
ao controle de epidemias, tais como: efetuar acompanhamento as doencas e agravos a salde; deteccdo e o
conhecimento de seus fatores determinantes, através de sistematizacdo de informacGes, realizacBes de
pesquisa, inquéritos, investigacBes e levantamentos necessarios a elaboracdo e execucao de planos e agoes,
visando ao seu controle e/ ou erradicacdo no dmbito municipal; fiscalizar habitacGes e estabelecimentos
comerciais e de producdo; efetuar os autos de infracdo e adotar os procedimentos para aplicacdo das
penalidades, na area de sua competéncia; desenvolver atividades internas no tocante a sua area de atuacéo;
participar de atividades educativas dentro de sua area de atuagdo; executar outras atividades inerentes ao
exercicio do cargo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista;
fiscalizar condicGes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar a¢0es para
pronta solucdo de irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des improprias
ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; preencher relatério diario de suas
atividades; executar outras atividades correlatas.

ADVOGADO: Representar em juizo ou fora dele a parte de que ¢ mandatéario, o Municipio, instituicdo ou
pessoa, nas agdes em que estes forem autores, réus ou interessados, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e
outros atos, para defender direitos ou interesses: estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
cadigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; complementa
ou apura as informacdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusa¢do; preparar a defesa ou acusacdo, arrolando
e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; acompanhar o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigdes especificas, para garantir seu
tramite legal até a decisdo final do litigio; representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as
audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou elaborar documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informagGes sobre questGes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal, tributaria ou outras, aplicando a legisla¢do, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utiliza-las na defesa de seus clientes; orientar os representantes legais com relacdo
aos seus direitos e obrigacOes legais; prestar servicos de consultoria juridica e desincumbir-se de outras
atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL.: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servi¢o
Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas,
visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario;
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situacao
social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidacéo de diagndstico médico e pericial;
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatorio de satde; Desenvolver atividades que visem a promocao, protecdo e a recuperacdo da satde da
populacdo, ocupando-se da aplicagdes sociais, culturais, econdémicas, que influem diretamente na situagdo
salde, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar recursos
da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populacdo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacéo de atividade na &rea do Servigo Social; Participar de programas de treinamento

51



ANTONIO JOAO

GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢Ges de educacdo em salde; Executar outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Cadastrar todas as familias em sua area de atuacéo. Realizar visita
mensal para avaliar as condicGes de vida familiar. Manter controle mensal de peso e medida das criancas até
cinco anos de idade, acompanhando o crescimento e desenvolvimento. Verificar a carteira de vacinagéo das
criancas, orientar e ensinar o uso de terapias de reidratacdo oral, no caso de diarreias. Incentivar o aleitamento
materno, identificar gestantes e encaminha-las para o pré-natal, acompanhando se as consultas médicas foram
realizadas, inclusive a vacinacdo antitetanica. Identificar casos de desnutricéo. Orientar mulheres na prevencao
do cancer de mana e de colo de Utero, encaminhando-as para os exames de controle na Unidade Bésica de
Salde. Orientar as familias no planejamento familiar. Orientar a comunidade na prevencdo das DST — AIDS.
Orientar a populagéo sobre doengas endémicas. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Realizar a¢des de combate aos transmissores das doencas de
chagas, dengue, leishmaniose e febre amarela no municipio. Utilizar como método de primeira escolha o
controle mecénico (remocéo, destruigdo, vedacao, etc.). Executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecénico, aplicando inseticidas autorizados conforme orientagéo técnica. Orientar
a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores. Utilizar corretamente os equipamentos
de protecdo individual indicados para cada situacdo. Registrar nos formulérios especificos as informacdes
referentes as atividades executadas. Encaminhar aos servigos de salde os casos de suspeita de dengue.
Pesquisar, encontrar e eliminar o Triatomineo (barbeiro), nas localidades rurais, com inseticidas autorizados
conforme orientacdo técnica. Realizar trabalho de controle dos roedores (ratos), caramujos transmissores de
doencas e outros vetores quando solicitado pela Vigilancia Epidemioldgica. Executar outras atividades
correlatas.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Verificar a adequagdo dos processos administrativos da
prefeitura as normas vigentes. Analisar os processos administrativos, contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros atos de que resulte o surgimento ou a extingdo de direitos e obriga¢cGes do Municipio. Avaliar os
resultados da acdo governamental e da gestdo dos administradores publicos municipais, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por 6rgédos e entidades de direito publico ou privado ou por pessoas fisicas.
Analisar as prestacoes de contas da despesa orcamentéria do Poder Executivo Municipal. Examinar e certificar
a regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por 6rgdos da Administragdo Publica Municipal.
Acompanhar os processos de arrecadacao e recolhimento das receitas municipais e a realizagdo das despesas
em todas as suas fases. Examinar recursos oriundos de quaisquer fontes das quais 0 Municipio participe como
gestor ou mutudrio, quanto a aplicagdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem.
Apoiar e orientar 0s gestores de recursos publicos para a correta execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo Municipal. Executar as atividades de fiscalizacdo de pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenha guarda ou fagam uso de valores e de bens do
Municipio ou que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com o Municipio. Executar outras atividades
correlatas.

ARQUIVISTA: O Arquivista é o profissional responsavel por atuar com organizagéo e controle de arquivo
sendo eles documentos, contas, cadastros e fichas. Um Arquivista ird atuar separando documentos,
organizando arquivos, se responsabilizando por toda a organizacdo dos documentos. Estd sob as
responsabilidades de um Arquivista atuar com organizacdo do arquivo da empresa e circulagdo interna de
documentos, atender solicitagdes de pastas e envelopes, fazer langamentos em planilhas, catalogagéo, fazer a
digitacdo de documentos do departamento de contas a pagar, fazer a classificacdo de codificacdo de
documentos de arquivos, descricdo de documentos em sua forma e conteldo, elaborarem tabelas de
temporalidade, estabelecer critérios de descarte dos documentos de arquivos, estabelecer planos de destinagdo
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de documentos, transferir documentos para guarda intermedidria, recolher documentos para a guarda
permanente, definir tipologia do documento, elaborar tabelas de temporalidade, estabelecer critérios de
descarte dos documentos de arquivos, planos de destinagdo de documentos, transferirem documentos para
guarda intermediaria, recolher documentos para a guarda permanente, definir tipologia do documento,
realizando a atualizacdo do arquivo fisico em sistema.

CIRURGIAO DENTISTA: praticar todos os atos pertinentes & odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de p6s-graduacdo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
morbidos e outros, inclusive, para justificagdo de faltas ao emprego (inciso 111 com redagdo dada pela lei n.°
6.215 de 30/06/1975); proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa; aplicar anestesia local e truncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas
que evitem ou impecam a evolucdo de doengas bucais; privilegiar acdes que beneficiem o maior nimero de
pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos
simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais
complexas e coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico
de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas
aos niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as
caracteristicas epidemiolégicas e socioecondmicas da populacgdo a atender e 0s recursos humanos e materiais
disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantados pela Secretaria Municipal de Salde, na area
odontolodgica; responsabilizar-se pelas informagdes prestadas em fichas clinicas de pacientes, boletins diarios
de atendimento odontologico, mapas de producdo, encaminhamentos de referéncia e contra
referéncia, relatorios das agOes e servigos prestados, prescrigdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados
pela Secretaria Municipal de Salde na &rea odontoldgica; participar em agdes de vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e de saude de trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas
de educacdo em saude; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no
desenvolvimento de programas e a¢des de salde da Secretaria Municipal de Saude; atender necessidades das
Unidades Sanitarias, na execucdo de suas atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Salde, visando & melhoria na qualidade dos servigos; emitir laudos, pareceres, atestados a ele
pertinentes, Quando participar de auditorias e comissdes técnicas; cumprir e fazer cumprir o cddigo de ética
odontoldgico; desempenhar outras tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO: Acompanhar as a¢es administrativas do governo municipal, as politicas
globais e setoriais, a execugdo das mesmas, avaliando seus resultados para assegurar o bem-estar geral, a
integridade e seguranga do municipio e a defesa das instituigdes, bem como o cumprimento da legislagdo em
vigor. Assegurar a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela
Administracdo. Acompanhar as acles relativas & atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos visando avaliar as a¢fes governamentais e a gestdo fiscal dos administradores municipais.
Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos, verificando também, a exatidao e a
fidelidade das informagfes contdbeis e financeiras. Assegurar o cumprimento das leis, coordenando a
prestacdo de contas do Municipio, na forma da lei em vigor e acompanhando 0s processos em tramitacdo no
Tribunal de Contas do Estado de MS, obedecendo as suas Instru¢des Normativas. Executar outras atividades
correlatas.
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COSTUREIRA: Entender de moldes para a realizagdo de corte e costura de tecidos. Confeccionar roupas,
cortinas, roupas de cama, mesa e banho e outras pegas. Realizar consertos, ajustes, reparos em geral, alinhavar,
fazer apliques, pregar botBes de roupas e demais pecas. Utilizar maquinas de costura plana, overloque, zig-
zag e outras. Proceder a classificacdo das pecas que serdo consertadas ou inutilizadas. Receber e conferir
tecidos e aviamentos adquiridos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; elaborar os
balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos; elaborar
balangos gerais com os respectivos demonstrativos; elaborar registros de operacGes contabeis; organizar dados
para a proposta orcamentéria; elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contabeis; fazer
acompanhar da legislacdo sobre execucao orcamentaria; controlar empenhos e anulagdo de empenhos; orientar
na organizacao de processo de tomadas de prestacdo de contas; assinar balancos e balancetes; fazer registros
sisteméticos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de administracdo financeira; preparar
relatérios informativos sobre a situag&o financeira e patrimonial das reparti¢Ges; opinar a respeito de consultas
formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contébil financeira e orcamentaria, propondo se for o
caso, as solugdes cabiveis em tese; emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contbeis,
financeiros e orcamentérios; fornecer dados estatisticos de suas atividades; apresentar relatorio de suas
atividades; desempenhar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO: Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos programas de Saude; participar
da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela institui¢cdo; Formular
normas e diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades
na instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver
atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver
educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas; Promover a avaliacdo periddica da
qualidade da assisténcia da enfermagem prestada; Elaborar e executar politica de formacdo de recursos
humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da institui¢do; Realizar consulta de enfermagem e
prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; Participar da atividade de
vigilancia epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela institui¢do; identificar e
preparar grupos da comunidade para participar das atividades preventivas de salde; promover e participar de
atividades de pesquisa operacional e de estudos epidemiolégicos; desenvolver outras atividades afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Orientar e revisar, com grau de autonomia de ago e critério, as atividades
de equipes subordinadas; Introduzir e criar variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas
tecnologicas e de mercado desejaveis; Produzir e fazer a multiplicacéo e tecnologia de sementes e mudas;
Atuar nas &reas da ecologia, fisiologia, boténica e taxionomia vegetal, nutricdo vegetal, corretivos e
fertilizantes, biologia, quimica e fisica do solo, emprego de produtos quimicos e biolégicos na agricultura;
Orientar os usuarios, em técnicas relacionadas com a producdo vegetal; Organizar programas e campanhas
de profilaxia e combate e doengas e pragas dos vegetais; Exercer atividades relacionadas com a influéncia do
solo, seus acidentes e produtos na transmissao de doencas endémicas; Realizar a avaliagdo dos resultados do
uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e naquela que existir nas propriedades rurais
proximas; Efetuar o controle das &reas em que forem aplicadas herbicidas, quanto & recuperacdo e
ressurgimento das plantas combatidas; Realizar o estudo do solo, mananciais, vegetacdo neles existentes ou
ao longo de cursos d'agua e alagados, para identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores
de doencas endémicas; Projetar, dirigir e orientar a execu¢do de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com
fins profilaticos ou de controle de endemias; Participar no reconhecimento geogréafico de area para a
implantagdo de programas ou atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em funcéo de fatores
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geoclimaticos existentes; Orientar na confeccdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros
dados necessarios ao planejamento e execucgdo de planos de trabalho; Orientar a execucdo de levantamento de
areas em processo de povoamento e colonizagdo, de seus fatores ecoldgicos e outros que impliquem em riscos
epidemiologicos; Realizar a divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e
doencas dos vegetais, através dos meios de comunicacéo usuais; Orientar aos usuarios de técnicas relacionadas
com a defesa fitossanitaria; Promover a integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e
nacionais; Desenvolver programas de investimentos no setor agricola; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos
de sua competéncia; Manter permanente articulacio com Orgdos Estaduais e Federais, visando aplicagio de
melhores técnicas no setor; apresentar relatdrios periodicos. Executar outras atividades inerentes ao exercicio
do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas
com a construgdo, reforma, manutencéo e localizacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem
como a definigdo de instalagbes e equipamentos; Executar servi¢os de urbanismo, obras de arquitetura e
paisagistica e obras de decoracdo arquitetonica; Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamento feito
para areas operacionais; Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a
verificacdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizacGes; Participar da elaboracéo e
execucdo de convénios que inclua projetos de construcéo, ampliagdo ou remocdo de obras e instalagdes; Fazer
avaliacOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; Acomodar e analisar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execugdo de obras e servigos; Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios préprios
ou locados pelo 6rgéo, com a finalidade de controlar as condi¢fes de uso e habitacdo; Embargar construgdes
que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; Executar
estudo, projeto, fiscalizagdo e construcdo de nucleos habitacionais e obras; Fiscalizar imoveis financiados pelo
orgdo; Participar de comissdes técnicas; Propor baixa e aliena¢éo dos veiculos e equipamentos considerados
inserviveis; Elaborar projetos de loteamentos; Coordenar e supervisionar a manuten¢do de equipamentos;
Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e instru¢@es disciplinares para uso e
manutencao de veiculos, equipamentos e obras municipais; Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar
instalacOes elétricas, telefonicas, sinalizacdo, sonorizacdo e reldgio sincronizado; Projetar subestacdo de
energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecdo e comando, adaptando-0s
as necessidades do sistema elétrico; Executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria; Apresentar
relatério de suas atividades; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

EDUCADOR SOCIAL: Buscar e abordar criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que
utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia. Realizar a¢des educativas, orientacdes
e outros procedimentos que se julguem necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede
de servigos sOcios - assistenciais e outros servicos prestados no ambito do municipio. Identificar a incidéncia
de trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia doméstica e outras formas de violéncia contra criangas e
adolescentes. Promover ac¢fes para reinsercdo familiar e comunitéria de pessoas em situacdo de risco e/ou
vulnerabilidade social. Incentivar as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a recuperarem suas
historias de vida, ouvi-las com atencdo, respeitando-lhes o cddigo de ética e o direito de ir, vir e estar. Trabalhar
integralmente com Vara da Infancia e da Juventude, Ministério Publico e Conselho Tutelar para a garantia de
direitos. Documentar o trabalho através de relatorios periddicos. Executar outras atividades correlatas.

ELETRECISTA: Executar manutengdo corretiva, preventiva e/ou emergencial em: geradores, motores,
transformadores, disjuntores, seccionadoras, para-raios, equipamentos elétricos de poténcia, sistemas de
transmissdo e distribuicdo, de acordo com programaces estabelecidas pela Empresa; Realizar conservacao e
providenciar as ferramentas e instrumentos de ensaio e testar equipamentos para atendimentos dos servicos de
manutencdo; Realizar testes e ensaios elétricos para aceitacdo e recebimento de novos equipamentos,
Acompanhar e controlar a manutencdo e operacdo dos sistemas; Executar inspecfes programadas e/ou

55



ANTONIO JOAO

GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

emergenciais para detectar e corrigir defeitos e anormalidades dos sistemas elétricos; Instalar e efetuar a
manutencdo de linhas, circuitos de luz e forca, separando, substituindo e fixando tomadas, interruptores,
fusiveis, lampadas e reatores, quadros e acessorios; Dirigir veiculos da Empresa para execucgdo de servigos;
Executar outras atividades correlatas a funcéo.

FISCAL DE TRIBUTOS: Exercer tarefas na &rea de fiscalizagdo de tributos municipais junto a
administracdo publica municipal; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria, orientando o contribuinte
guanto a aplicacdo da legislacdo; Executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento
da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos; Realizar quaisquer diligéncias no
cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servicos de plantdo; Lavrar termo de inicio de acao fiscal,
notificacBes, intimacdes, auto de infracdo, aplicacdo de multas; Atribuicao de constitui¢do do credito tributario
em ambito municipal; Realizar levantamento de servico fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e
outros documentos auxiliares a fiscalizagdo; Emitir documentos necessarios a acao fiscal, inclusive relatérios
de controle e acompanhamento, inscri¢do, cancelamento e alteracdo de razdo social; Informar e dar parecer
para decisdo superior em processos e relatorios a acgéo fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de
seguranca e a¢des juridicas em geral; Realizar diligenciais para fins de conferéncia de processos e reclamacdes
por parte dos municipes. Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: desempenhar funcdes de dispensacdo ou manipulacdo de formulas
magistrais e farmacopeias; fiscalizacdo profissional sanitaria; participar da elaboracdo e ou fazer cumprir
normas e disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribui¢do de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar
de discussdes técnicas para selecdo e aquisicao de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo
sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos,
formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia
farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos
materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos;
atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e
quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre 0 modo correto de administracdo dos
medicamentos, alertando sobre rea¢Oes adversas e interacbes medicamentosas com alimentos e/ou produtos
ingeridos concomitantemente; atuar na promocéo da educacéo dos profissionais de salde e de pacientes; atuar
como fonte de informagdo sobre medicamentos aos outros profissionais de salde; participar de equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboragéo, execucéo e avaliacdo de programas de salde publica; executar
fungdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutrigdo parenteral,
fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e
atribui¢Bes do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizacdo na orientacdo de processos de desinfeccao e
esterilizacdo de materiais; atuar em farmacia clinica; participar como membro de comissfes de sua
competéncia como: comissao de farméacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissao de controle
de infec¢do hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de aguas de consumo
humano, residuais e controle de operac¢des de estacdo de tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais
de piscinas, praias e balneérios, desde a coleta de amostras, analises fisico quimicas e microbioldgicas, até
emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos,
sensoriais, microscoépicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fito quimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo
uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmécia homeopética, desde que devidamente
habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacdo de
exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo
laudos, pareceres e diagnosticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos
exames requisitados; coordenar , executar e supervisionar atividade especificas do laboratério de anélises
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clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou
supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas ,parasitologicas, coprologias e outras,
utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames
realizados no laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao requisitante;
orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulacéo
corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranga, garantindo
gualidade do servico; assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas especificas;
prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicao; participar da
equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracéo de programas de saude publica; zelar por sua seguranca e
de terceiros, bem como pela conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de saide do municipio , através dos programas implantados
pela secretaria municipal de satde; desempenhar outras tarefas afins. Coordenar, supervisionar, e executar
atividades relacionadas as analises, bromatoldgicas e de medicamentos; Coordenar, supervisionar e executar
a preparagdo de reativos, corantes, anticoagulantes, meios de cultura, solu¢Ges detergentes e outros produtos
utilizados em laborat6rio; Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantagcdo de novos métodos de
andlise para determinagdes laboratoriais e producéo de medicamentos; Orientar e supervisionar os técnicos de
laboratorio e auxiliares de laboratorio na execucdo de suas atividades; Coordenar e supervisionar a solicitacao,
recebimento e acondicionamento de materiais de uso do laboratério; Responsabilizar-se pelo uso dos aparelhos
e equipamentos do laboratorio, bem como, orientar a sua correta utilizacdo; Responsabilizar-se pelo arquivo
de documentos e de registro de exames do setor; Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro
de materiais bioldgicos destinados a exames; Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia,
urinalise, imunologia, bioquimica e microbiologia (bacteriologia, virologia e micologia); Executar
determinagdes laboratoriais de dgua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e residuos, através de analises
fisioguimicas, microscopicas e microbioldgicas; Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia,
eletroforese, analises radio quimicas, liofilizacdo, congelamento de produtos, imunofluorescéncias e outras;
Coordenar e executar a preparacdo de produtos imunolégicos destinados a analises, prevencao e tratamento
de doengas; Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela produgdo, manipulacéo e analise de
cosméticos, a fim de obter produtos de higiene e protecdo; Efetuar o controle de qualidade de todas as técnicas,
equipamentos e materiais utilizados nas analises laboratoriais e de medicamentos; Emitir pareceres e laudos
técnicos concernentes a resultados de analises laboratoriais e de medicamentos; Planejar, coordenar,
supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de competéncia; Articular-se com a chefia, visando
0 bom desempenho das atividades laboratoriais e 0 bom relacionamento de pessoal; Assinar documentos
elaborados no laboratdrio; Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a
vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude; Participar de outras atividades
especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e
eventos cientificos no campo da satde publica. Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

FARMACEUTICO: desempenhar fungdes de dispensacdo ou manipulacio de formulas magistrais e
farmacopeias; fiscalizacdo profissional sanitaria; participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e
disposicGes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar
de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo
sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos,
formulérios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia
farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos
materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos;
atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e
quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos
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medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos
medicamentos, alertando sobre reacGes adversas e interacfes medicamentosas com alimentos e/ou produtos
ingeridos concomitantemente; atuar na promocéo da educacao dos profissionais de saude e de pacientes; atuar
como fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros profissionais de salde; participar de equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracdo, execucao e avaliacdo de programas de saude publica; executar
funcGes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral,
fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e
atribuicdes do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizacdo na orientacéo de processos de desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais; atuar em farméacia clinica; participar como membro de comissfes de sua
competéncia como: comissao de farmécia e terapéutica, padronizacao de medicamentos, comissao de controle
de infeccdo hospitalar, licitaches e pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de dguas de consumo
humano, residuais e controle de operacdes de estacdo de tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais
de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, analises fisico quimicas e microbioldgicas, até
emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar andlises fisico-quimicos,
sensoriais, microscopicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fito quimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo
uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente
habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagdo de
exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza biol6gica, quimica e fisica, emitindo
laudos, pareceres e diagnosticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos
exames requisitados; coordenar , executar e supervisionar atividade especificas do laboratério de analises
clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou
supervisionar analises hematolégicas, soroldgicas, bacterioldgicas ,parasitoldgicas, coprologias e outras,
utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames
realizados no laboratorio, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranga ao requisitante;
orientar a distribui¢do de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulagao
corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranga, garantindo
qualidade do servico; assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas especificas;
prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisi¢ao; participar da
equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracéo de programas de saude publica; zelar por sua seguranca e
de terceiros, bem como pela conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de salide do municipio , através dos programas implantados
pela secretaria municipal de saude; desempenhar outras tarefas afins.

FACILITADOR DE OFICINA: Organizar e coordenar atividades sistematicas de esporte, lazer, artes e
musica, contemplando manifestacBes da cultura local. Aplicar reforco escolar e atividades socioeducativas
priorizando as atividades lidicas. Organizar e coordenar eventos esportivos e de lazer objetivando promover
e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria. Elaborar relatérios periddicos
sobre assuntos pertinentes a sua area. Requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua
guarda e economia. Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucgao
do servico socioeducativo. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Desenvolver acbes nas areas de controle de zoonoses e de
vetores, abastecimento de &gua, esgotamento sanitario, residuos sélidos, saneamento de edificagdes, salde
ambiental, seguranca no trabalho e fiscalizagdo sanitaria. Orientar medidas de controle de vetores,
identificando e eliminando focos e criadouros na comunidade. Coletar amostras de agua para exames
laboratoriais. Orientar e executar medidas de manutencgao, preservacao e protecao do sistema de abastecimento
de 4gua (manancial, captacdo, aducdo, rede de distribui¢do, ramais domiciliares e tratamento). Identificar
situagdes de risco, colhendo amostras para anélise laboratorial em caso de surtos, epidemias e contaminagdo
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ambiental. Participar na organizacdo da coleta, remocdo e destino final do lixo na comunidade. Realizar
inspecdo para efeito de liberacdo de alvara sanitério. Realizar inquéritos sanitarios em sua &rea de atuagao.
Participar na promogdo de medidas de saneamento e vigilancia sanitaria. Identificar situacdes de risco de
contaminacdo ambiental. Cadastrar e fiscalizar estabelecimentos de produgdo, comércio e servi¢os de interesse
da saude. Verificar o cumprimento da legislacdo sanitaria vigente em sua area territorial de atuacdo. Identificar
situacdes de risco e notificar os 6rgdos competentes. Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA: proceder o diagnostico do estado de salide dos pacientes, identificando sua capacidade
funcional; emitir diagndstico e progndstico de situacdes de risco; planejar, controlar, supervisionar e executar
tratamentos de afeccBes sequelares visando a reducdo das consequéncias das patologias; supervisionar,
controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar; educar, treinar clientes na correcdo da postura,
reeducando a funcionalidade de érgdo afetados; manter controlados e atualizados os registros dos dados,
usando-o0s na elaboracdo de relatérios estatisticos; manipular, controlar e orientar informagdes, materiais e
equipamentos fisioterapicos; participar da equipe multidisciplinar , na elaboracdo, planejamento e execucao
de acOes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela manutencéo e conservacgéo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; participar das a¢oes
desenvolvidas pela prefeitura municipal; participar efetivamente da politica de salde do Municipio, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO: planejar e executar programas de prevencéo auditiva; detectar, atender e encaminhar
clientela, na &rea de comunicacao, tanto oral como escrita; desenvolver, programar e supervisionar treinamento
de linguagem, fala, voz, compreensdo do pensamento verbalizado; prestar orientacdes aos familiares e corpo
docente, sobre atitudes e responsabilidades na educacdo e/ ou reabilitacdo do educando; executar exames
fonéticos de linguagem, audiometria e outros procedimentos apropriados, visando ao diagnéstico de limiares
auditivos, além do estabelecimento do plano de sonoterapia; demonstrar técnicas de impostacdo de voz e
respiracdo, orientando os treinamentos foniatricos, auditivos, de dicgdo e organizacdo do pensamento expresso
em palavras, objetivando a reeducacdo ou reabilitacdo do cliente; detectar, pela avaliacéo, as deficiéncias de
comunicacdo do cliente tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; participar da equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboragdo de programas de salde publica; Zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela conservacéo e manutencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
participar em comissfes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados
pela Secretaria Municipal de Salde; desempenhar outras tarefas afins.

GUARDA MUNICIPAL : Desenvolver aces de seguranca e protecdo dos bens, servicos e instalacdes
publicas municipais; proteger as autoridades administrativas do Municipio, as autoridades federais e estaduais
sediadas no Municipio ou em transito; manter a seguranca pessoal do Prefeito e demais autoridades municipais;
executar servicos de vigilancia diuturna nos logradouros publicos; cuidar pela preservacdo do meio ambiente
local; auxiliar os érgdos de defesa civil do Municipio, em estado de emergéncia ou calamidade publica;
desenvolver, conjuntamente com érgdos municipais, estaduais e federais, campanhas de relevante interesse
para 0s municipes; executar a ronda escolar; em ocasifes especiais, sediadas neste Municipio; atender as
pessoas e ao publico em geral com discri¢do e civilidade, prestando-lhes informaces, transmitindo-lhes avisos
e comunicagdes; apresentar relatorio, bem como seguir os cursos de treinamento e aperfeicoamento na area de
sua atuacdo; participar de instrucdes fisicas; participar de solenidades, recepcdes e desfiles em que deva estar
presente a Guarda Municipal, segundo o que for programado por seu superior; Auxiliar o policiamento de
Tréansito Municipal, junto aos Agentes de Transito, em ocasiBes especiais; participar nas acdes de reintegracdo
de posse de bem municipal; proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico, artistico e
cultural do Municipio; prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do poder de policia
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administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, sadde publica, meio ambiente,
transito e transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos.

MEDICO VETERINARIO: Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades. Coordenar a
assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; Exercer a direcdo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam,
permanentemente, em exposic¢ao, em servi¢o ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;
Desempenhar a pericia sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em
questdes judiciais; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos
animais insetos nas exposicoes pecudrias; Orientar o ensino, a direcdo, o controle e 0s servigos de inseminacao
artificial; Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria; Desenvolver estudos e aplicacdo
de medidas de saide publica no tocante a doencas de animais, transmissiveis ao homem; Proceder a
padronizacgdo e a classificacdo dos produtos de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito
de inscrigdo nas sociedades de registros genealdgicos; Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral,
a zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; Proceder a defesa da fauna,
especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos;
Participar do planejamento e execucdo da educacdo rural; Apresentar relatorios periodicos. Desempenhar
tarefas semelhantes.

MOTORISTA: Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir veiculos leves
e pesados da frota da municipalidade, respeitada a habilitacdo profissional; realizar viagens oficiais de
interesse da Administracdo; conduzir os veiculos pesados na realizagdo das mais diversas atividades da
Administracdo Municipal; zelar pela manutencg&o e conservagdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados;
informar a autoridade a qual esta subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos cm os quais esteja
trabalhando; fornecer as informagdes necessarias & manutencédo e conservagdo dos veiculos; manter rigoroso
controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sobe sua responsabilidade; preencher
os formulérios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administracdo Municipal. Executar
outras atividades correlatas.

MEDICO: executar atividades inerentes & promogao, protecdo e recuperacio da sadde, seja individual ou
coletiva; efetuar os atos médicos para 0s quais esta capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica
indicada, acompanhando evolucédo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados
de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a notificacdo de doencas de notificacdo
compulsoria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagndstico de salde,
objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas;
manter sempre atualizadas as anotaces no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagndstico,
conduta e evolugdo da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administragéo;
emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e comissdes técnicas; atender
determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na
adequacdo e ou elaboragdo de programas de saude, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos
servicos prestados (agdes de satide desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que Ihes
forem delegadas; participar em ac¢des de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de satde do trabalhador; zelar
por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execucgdo de suas
atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de
fazer melhoria na qualidade dos servicos; participar efetivamente da politica de satide do Municipio, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar atendimento nos servicos préprios da
Secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a valorizagdo do sistema unico
de saude; desempenhar outras tarefas afins.
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MECANICO: Desempenho de func@es relativas ao servico de mecanica em geral tais como: servico de
reparos e consertos dos veiculos, maquinas e equipamentos da Municipalidade; realizar trabalhos de rotina
guanto a desmontagem e montagem e ajustamento de motores de outros sistemas de funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos da Municipalidade; treinar os servidores auxiliares desta atividade; realizar
avaliacBes e emitir laudos sobre as condigdes de veiculos, maquinas e equipamentos da Municipalidade;
executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

NUTRICIONISTA: proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e/ ou servigos de
nutricdo nas éareas de salde, educacdo e do trabalho, entre outros; realizar andlise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de
estoque, preparo, conservacgdo, além da distribuicdo de alimentos; contribuir no desenvolvimento de agdes
educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da populacdo; participar da
equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execucdo de acbes da vigilancia
epidemiologica, sanitéria e de saude do trabalhador; zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem como
pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o cddigo de ética
profissional; participar efetivamente da politica de salde do municipio através dos programas implantados
pela secretaria municipal de satde; planejar servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
salde publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras
tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: desempenho de funcdes inerentes a profissdo de operador de
maquinas pesadas rodoviérias e agricolas, tais como: realizar trabalhos de abertura, conservacéo e manutencao
das vias publicas municipais; realizar trabalhos agricolas conforme a necessidade das atividades dos 6rgaos
municipais competentes; zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas que estiverem sob sua
responsabilidade; efetuar pequenos reparos visando a manutencdo e conservacdo das maquinas e
equipamentos; cuidar do abastecimento e lubrificacdo das maquinas e equipamentos; manter rigoroso controle
acerca do consumo de combustiveis e pecas das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; informar
imediatamente a autoridade a qual esteja subordinado sobre irregularidades e defeitos nas maquinas e
equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade; excetuar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (CNH “D”): Operar tratores para execucdo de servico de
carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins. Conduzir
e manobrar a méquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-
la conforme as necessidades do servigo. Operar mecanismo de alavancas para carregar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais similares. Operar mecanismos de tracdo e movimentacao para arar a terra.
Operar enxada rotativa e sulcador. Realizar o transporte de adubo e estercos. Realizar o bombeamento de
herbicidas e outros produtos quimicos. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario. Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas. Acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos.
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos realizados. Recolher a maquina
na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia. Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO: emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagio da clientela alvo, usando para
tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e acdes
comunitarias de saude, objetivando integrar as acOes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das necessidades da
clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou
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individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a salde, trabalho e educacéo, entre outros
aspectos; participar em acdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de
sua area de atuacdo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que Ihe forem
pertinentes; participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitérias, objetivando a
capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e sele¢do de
pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros,
bem como pela preservacao e manutencao de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar
na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e padronizacdo dos servicos; participar da
efetivamente da politica de satde do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal
de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

PEDAGOGO: Exercer, em estabelecimento de ensino, a supervisdo do processo didatico como elemento
articulador no planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades pedag6gicas, da Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos. Atuar como elemento articulador das relagdes
interpessoais internas e externas da escola envolvendo os profissionais, 0s alunos, seus pais e a comunidade.
Planejar, executar e coordenar atividades que promovam a disciplina e o bom relacionamento na escola.
Coordenar as reunides pedagdgicas e as de Conselhos de Classe. Coordenar as reunides de pais e professores.
Exercer a orientacdo, o0 aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacgdo geral em
necessidades especificas. Exercer atividades de apoio a docéncia. Participar da elaboracdo do Calendario
Escolar e do Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Exercer as atribui¢des previstas no regimento escolar que
integra o plano de desenvolvimento pedagdgico da escola. Executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO: Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construcao
para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar. Misturar 0s materiais necessarios para obter
a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos. Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras
seguindo os desenhos para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcéo.
Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo
de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins. Executar servi¢os de acabamento em geral, como
colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés.
Executar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes
e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas. Rebocar as estruturas construidas atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo indicados para cada situacao.
Executar outras atividades correlatas.

SANITARISTA: Desempenho de funcBes de fiscalizagdo do cumprimento das normas sanitérias,
desenvolvendo atividades tais como: inspecionar a higiene e limpeza publica, tocante ao cumprimento das
normas municipais e superiores aplicaveis, na area de sua competéncia; inspecionar habitacGes e
estabelecimentos comerciais, industriais e de distribuicdo, bem como os estabelecimentos de lazer; adotar os
procedimentos formais para a autuacéo e responsabilizacdo dos infratores, propiciando o efetivo exercicio do
poder de policia da Administragdo Municipal; desenvolver atividades internas relativas a sua area de atuacao;
participar de atividades educativas no tocante a sua &rea de atuacdo; executar outras atividades inerentes ao
exercicio do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL.: planejar, desenvolver e avaliar os programas de terapia ocupacional junto
a clientela de diversificada faixa etéria, a fim de promover melhor Qualidade de integracéo entre o individuo
e 0 meio; participar da equipe multidisciplinar na elaboracdo de planejamento e execucdo de atividades de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e satde do trabalhador; colaborar na elaboracéo e avaliacdo de pesquisas
e programas de saude, bem como promovendo a prevencédo da deficiéncia fisica e mental; garantir o controle
e manutencdo de informagdes e instrumentos, visando a eficiéncia de sua &rea profissional; assessorar em
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projetos e programas, orientando a comunidade através de sua perspectiva profissional; zelar por sua prépria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; cumprir o cédigo de ética profissional; cumprir o plano municipal de saude; participar
efetivamente da politica de satde do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal
de Salde; desempenhar outras tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE/FINANCAS: Desempenho de fungdes de auxilio nas atividades de
contabilidade e orcamentarias, tais como: realizacdo de atos e escrituracdo contabil; elaboracdo e execucéo
orcamentéria; acompanhamento e controle dos resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo; elaborar termo de registro dos bens e valores
existentes nos oOrgdos publicos; zelar pela guarda da documentacdo que estiver sob sua
responsabilidade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Executar rotinas clinicas junto ao Cirurgido-Dentista. Colaborar nos
programas educativos de saide bucal. Educar e orientar os pacientes sobre prevencgéo e tratamento das doengas
bucais. Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacdo. Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intraorais.
Realizar teste de vitalidade pulpar. Realizar a remogao de indutos, placas e calculos supra gengivais. Executar
a aplicacdo de substancias para a prevencgdo de cérie dental. Inserir e condensar substancias restauradoras.
Polir restauracdes, vedando-se a escultura. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e
apoés os atos cirdrgicos. Remover suturas. Confeccionar modelos e preparar moldeiras. Executar outras
atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Executar, sob supervisdo do médico radiologista, atividades técnicas e
auxiliares de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude. Contribuir para definicdo de diagndsticos,
executando servigos de radiologia, sob supervisdo médica. Viabilizar a eficiéncia e eficicia do exame,
utilizando a técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando validade de filmes,
revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radiograficas. Proceder a entrega de resultados,
encaminhando os exames para analise e laudo do médico radiologista. Facilitar o acesso a consultas e
informagOes sobre pacientes, organizando arquivos de exames. Assegurar o funcionamento do servigo de
radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e demais materiais de uso do setor. Executar outras
atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar
clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacéo; executar curativos, usando
seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescrigdes médicas e / ou de enfermagem, proporcionando
alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriacdes; auxiliar no
preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfec¢do de ambientes e equipamentos,
permitindo maior seguranca aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e
atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando
informacGes aos clientes sobre possiveis reagdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em
formularios apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando ap6s o relatério; observar os cuidados
universais em protecdo individual; cumprir o codigo de ética da profissdo; zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem com pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Elaborar programas de computador, conforme
definicdo do analista de informética. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificacdes e comandos necessarios para sua utilizacdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para
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a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias, dentre outros. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar
0 suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicéo,
configuracdo e instalacdo de médulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranca, impressao e
seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacédo
e acompanhamento da fase de processamento dos servi¢cos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta
utilizacdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execuc¢do de
planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagcdo e manutengao
das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES E HABILITAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

CHEFE DE GABINETE: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Gabinete em que estiver
lotado; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar
a organizacdo de horério e escalas de servicos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou
por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo Ihe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos
fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periddicas com 0s
auxiliares de servico; coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servicos
gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar
documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierarquico, dando-Ihe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos
em geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o publico em geral; realizar outras tarefas
afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do
Departamento em que estiver lotado; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizacdo dos servicos; levar ao conhecimento do superior
imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao
superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover
reunides periddicas com os auxiliares de servico; coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a
disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico,
quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em
geral; organizar eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CHEFE DE DIVISAO: chefiar e coordenar a parte operacional do setor em que estiver lotado; instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar na organizagéo dos
servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa prépria; promover reunides periédicas com os auxiliares de servico; representar o
superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do superior hierdrquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
elaborar correspondéncias em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CONTROLADOR GERAL.: Organizar as normas para criagdo de um sistema de controle em todos os niveis
de governo, obedecendo ao Plano Plurianual - PPA, Leis de Diretrizes Orcamentarias - LDO, e Lei
Orcamentaria Anual — LOA. Compatibilizar todos os orcamentos com o PPA. Acompanhar as agdes
administrativas do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a execucéo das mesmas, avaliando seus
resultados para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do municipio e a defesa das instituicGes,
bem como o cumprimento da legislagdo em vigor. Assegurar a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a
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avaliacdo dos resultados obtidos pela Administracdo. Acompanhar as acOes relativas a atuacdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos visando avaliar as a¢cbes governamentais e a gestéo fiscal
dos administradores municipais. Avaliar 0 cumprimento dos programas, objetivos, metas e or¢camentos,
verificando também, a exatiddo e a fidelidade das informacgdes contdbeis e financeiras. Assegurar o
cumprimento das leis, coordenando a prestagdo de contas do Municipio, na forma da lei em vigor e
acompanhando os processos em tramitacdo no Tribunal de Contas do Estado de MS, obedecendo as suas
InstrugBes Normativas. Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR EXECUTIVO: dirigir as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em que
estiver lotado; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;
chefiar e coordenar a organizagdo dos servicos a serem realizados; levar ao conhecimento do Secretario,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario
de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides periddicas com
os servidores auxiliares; intermediar na expedicédo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucéo e servicos
gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; ser responsdvel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal,
incluindo férias e outras, para 0 bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir
as normas internas da Secretaria; representar o Secretério, quando designado; acompanhar, pessoalmente,
ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a devida
autorizacdo do Secretario; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Secretario, dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e
externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos; posteriormente; elaborar correspondéncias e organizar
eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

ASSESSORES: chefiar, assessorar e coordenar a parte administrativa e operacional da Secretaria em que
estiver lotado; atender o publico em geral, anotar recados, agendar reunides, instruir seus subordinados de
modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; levar ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba
resolver, bem como todos 0s documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior
hierarquico de todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides
periddicas com os auxiliares de servico; coordenar a expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina,
instrucdo e servicos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando
designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em
geral; organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o pablico em geral;
realizar outras tarefas afins

JUNTA DO SERVICO MILITAR: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Junta de
Servico Militar; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;
assessorar a organizacao dos servicos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos
ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides periddicas com 0s
auxiliares de servigo; coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instru¢do e servicos
gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar
documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierdrquico, dando-Ihe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos
em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.
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ADMINISTRADOR HOSPITALAR: Dirige a analise de todas as contas hospitalares e
ambulatoriais do SUS, avaliando dados epidemiolégicos do Municipio; acompanha 0s
credenciamentos e vistorias de novos servigos avaliando as condicdes técnicas e operacionais para o
cumprimento de metas e outras atividades; acompanha os processos administrativos, emitindo
relatorio final; analisa e emite relatorios que subsidiem o Gestor na tomada de decisdes; emite
relatérios de acompanhamento da producdo de servigos contratados ou conveniados. Autoriza 0s
procedimentos hospitalares solicitados ao SUS e procedimentos ambulatoriais que necessitem de
autorizacdo; avalia e examina 0s usuérios sempre que houver necessidade; avalia as solicitacbes de
procedimentos conforme protocolos municipais, estaduais e federais entre outras atividades; emite
relatorios que subsidiem o Gestor na tomada de decisdes. Avalia todos os atos assistenciais do
Municipio no ambito do SUS, fazendo a andlise epidemioldgica e administrativa das acdes
apresentadas; acompanha a evolugdo dos dados epidemiolégicos subsidiando todo o processo de
auditoria; recebe denudncias, abre e acompanha processos administrativos emitindo relatério final;
analisa e emite relatorios que subsidiem o gestor na tomada de decisdes; emite relatérios de
acompanhamento da producdo de servicos de saude no Municipio.

DIRETOR TECNICO DE TRIBUTACAO: coordenar a execucio do plano de governo, do plano
plurianual, das diretrizes orcamentarias, dos orcamentos anuais e dos planos e programas setoriais;
supervisionar a elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pelo governo municipal; assessorar os servidores do setor contabil e de
tesouraria na execugdo orcamentaria e de movimentacdo financeira; coordenar os servicos da area
tributaria e da producdo primaria, orientando a equipe executora, sempre que necessario; executar
tarefas afins.

DIRETOR GERAL DE COMPRAS: dirigir todos os atos inerentes as compras de equipamentos e
servigos do Municipio; dirigir os servicos de levantamento de pregos a fim de orientar as compras
mais vantajosas para a municipalidade; supervisionar o processo de escolha e organizacdo da compra
dos materiais necessarios a Administracdo Municipal; supervisionar a execucao dos orcamentos de
precos para fins de pardmetros nas licitacBes; assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis
pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de materiais e contratacao de servicos;
cooperar, quando necessario, com a equipe de licitacbes, promovendo a integracdo das atividades,
primando pelo principio da economicidade, observado o interesse publico e a conveniéncia
administrativa; executar outras tarefas afins.

DIRETOR GERAL DE ALMOXARIFADO: examinar, conferir e receber o material adquirido de
acordo com as Notas de Empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos
requisitantes ou especializados; conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas
Fiscais para pagamento; atender as requisi¢des de materiais das Unidades Administrativas e dos
Centros de Custos; controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda,
realizar o balanco mensal fornecendo dados a contabilidade; organizar o almoxarifado de forma a
garantir 0 armazenamento adequado, e a seguranga dos materiais em estoque; fazer ocorréncia de
mercadorias entregues em desacordo com o empenho; fazer o inventario anual; acompanhar a
comissdo nomeada para a tomada de contas, no final do exercicio; executar outras atividades
inerentes a sua area de competéncia.
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DIRETOR TECNICO DE ARQUITETURA E URBANISMO: Supervisio, coordenacdo, gestdo e
orientacdo técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade
técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; dire¢do de obras e de servico técnico; vistoria,
pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; desempenho de cargo e
funcdo técnica; treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria; desenvolvimento, analise,
experimentagdo, ensaio, padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade; elaboracdo de
orcamento; producdo e divulgacdo técnica especializada; e execucdo, fiscalizacdo e conducdo de obra,
instalacdo e servico técnico. executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

OUVIDOR PUBLICO MUNICIPAL: Receber e apurar as reclamacdes e dendncias, quanto a
atuacao do Poder Publico Municipal, ou agir de oficio, recomendando a autoridade administrativa as
providéncias cabiveis, nos casos de morosidade, ilegalidade, ma administracdo, abuso de poder,
omissdo, negligéncia, erro ou violacao dos principios constitucionais e da Lei Organica do Municipio
de Antdnio Jodo - MS e demais leis; orientar e esclarecer a populacao sobre os seus direitos; propor,
por meio dos institutos previstos nesta lei, o aperfeicoamento da legislacdo municipal; representar aos
6rgdos competentes, nos casos sujeitos ao controle destes, quando constatar irregularidade ou
ilegalidade, sob pena de responsabilidade solidaria; difundir amplamente os direitos individuais e de
cidadania, bem como as finalidades da ouvidoria e 0s meios de se recorrer a este 6rgao; apresentar
anualmente relatorio circunstanciado das atividades e dos resultados obtidos a Camara Municipal. O
“Ouvidor tem amplos poderes de investigacdo, devendo as informacdes por ele solicitadas ser
prestadas em quinze dias Uteis, sob pena de responsabilidade, e goza de independéncia, autonomia
administrativa e financeira, estando compreendidos, nos fins para os quais € instituido, os meios para
0 cumprimento de sua fun¢ao.”

OUVIDOR EM SAUDE: Receber e apurar as reclamagdes e dentncia no ambito da Secretaria
Municipal de Saude e suas atribuicdes, quanto a atuacdo do Poder Publico Municipal, ou agir de
oficio, recomendando a autoridade administrativa as providéncias cabiveis, nos casos de morosidade,
ilegalidade, ma administracdo, abuso de poder, omissao, negligéncia, erro ou violacdo dos principios
constitucionais e daLei Organicado Municipio de Antdnio Jodo - MS e demais leis que
regulamentem o sistema de salde; orientar e esclarecer a populacdo sobre os seus direitos; propor,
por meio dos institutos previstos nesta lei, representar aos 6rgaos competentes, nos casos sujeitos ao
controle destes, quando constatar irregularidade ou ilegalidade, sob pena de responsabilidade
solidaria; difundir amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem como as finalidades da
ouvidoria da salude e os meios de se recorrer a este Orgdo; apresentar anualmente relatorio
circunstanciado das atividades e dos resultados obtidos a Camara Municipal. O “Ouvidor da Saude
tem amplos poderes de investigacdo na estrutura municipal de saude, devendo as informac@es por ele
solicitadas ser prestadas em quinze dias Uteis, sob pena de responsabilidade, e goza de independéncia,
autonomia administrativa e financeira, estando compreendidos, nos fins para os quais € instituido, os
meios para o cumprimento de sua fungdo.”

ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS/ASSESSOR DE COMUNICACAOQ: gerencia projetos
especificos, coordenando a execucgdo das atividades que lhe sdo inerentes.
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ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR
CARGOS CRIADOS

ANEXO Il - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL |1 - CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

CARGA
i 0 GRATIFICA B HORARIA
SIMBOLO CARGOS \yAGDAES VENC:QI\QENTO CAO TORT;\L QUALIFICACAO HORAS
R$ SEMANAI
S
DAS-2 | DIRETOR TECNICO DE FINANCAS Nivel superior ou 40hrs
01 1.764,72 735,28 2.500,00 capacidatls téenica
DA | DIRETOR GERAL DE GESTAO EM Nivel suberior ou 40 hrs
SAUDE 01 1.764,72 735,28 2.500,00 , Superior ¢
capacidade técnica
DAS.» | DIRETOR TECNICO DE ESPORTE, Nivel superior ou 40 hrs
LAZER E JUVENTUDE. 01 1.764,72 735,28 2.500,00 capacidatls tsenica
- Nivel superior ou
DAS -3 OUVIDOR EM SAUDE 01 1.364,72 635,28 2.000,00 capacidatls tsenica 40 hrs
DIRETOR DO DEPARTAMENTO o . 40 hrs
DAS-5 DE ATENCAO BASICA 01 1.014,72 735,28 1.750,00 | Nivel medt'gcgfcgapac'dade
DIRETOR DO DEPARTAMENTO o 1.014.72 735 28 175000 | Nivel médio ou capacidade 40 hrs
DAS-5 | DE TRANSPORTE E TRANSITO ' 30, técnica
bAs.5 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE o 1.014.72 735 28 175000 | Nivel médio ou capacidade 40 hrs
ARQUIVO ' B técnica
DIRETOR DO DEPARTAMENTO 20 hrs
DE MEDIA E ALTA 1.014,72 Nivel médio ou capacidade
DAS-5 COMPLEXIDADE 0 735,28 1.750,00 técnica
DIRETOR DO DEPARTAMENTO Nivel médio ou canacidade | 40T
DAS-5 DE CONVENIOS 01 1.014,72 735,28 1.750,00 tbeice p
DIRETOR DO DEPARTAMENTO 1.014,72 o . 40 hrs
DAS-5 | DA CENTRAL DE REGULACAO 01 735,28 175000 | Nivel medt'gcﬁfcgapac'dade
DIRETOR DO DEPARTAMENTO Nivel médio ou capacidade
DAS-5 DE APOIO AOS PEQUENOS 01 1.014,72 735,28 1.750,00 técnica 40 hrs
PRODUTORES
DIRETOR DO DEPARTAMENTO Nivel médio ou canacidade | 401
DAS-5 DE POLITICAS INDIGENAS 01 1.014,72 735,28 1.750,00 tborice p
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DIRETOR DO DEPABTAMENTQ Nivel médio ou canacidade 40 hrs
DAS-5 | DE REGULARIZACAO FUNDIARIA 01 1.014,72 735,28 1.750,00 técnica P
CHEFE DA DL\/ISAO 40 hrs
DAS-6 FISCALIZACAO E TRANSPORTE o1 600,00 455,00 1.055,00 Nivel medlg ou capacidade
técnica
CHEFE DA DL\/ISAO DE Nivel médio ou capacidade 40 hrs
FISCALIZAGAO DE CONTROLE E 600,00 P
DAS-6 ESTATISTICA 01 455,00 1.055,00 técnica
CHEFE DA DIVISAO DE 40 hs
ENGENHARIA DE TRAFEGO E 600,00 Nivel médio ou capacidade
DAS-6 | 5|STEMA VIARIO 01 455,00 1.055,00 técnica
CHEFE DA DJVISAO Nivel médio ou capacidade 40hs
DAS-6 | EPIDEMIOLOGICA 01 600,00 455,00 1.055,00 técnica P
CHEFE DE DIVISAO pE 40 hs
DAS-6 VIGILANCIA SANITARIA o1 600,00 455,00 1.055,00 Nivel medlg ou capacidade
técnica
CHEFE DE DIVISAO DOS VIGIAS Nivel médio ou capacidade 40hs
DAS-6 01 600,00 455,00 1.055,00 técnica
ANEXO Il - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL XII - Cargo de Controlador Geral - CGM
CARGA
It GRATIFICA ?
SIMBOLO CARGOS N°. DE | VENCIMENTO . TOTAL x HORARIA
VAGAS RS C%O R$ QUALIFICACAO HORAS
SEMANAIS
Nivel superior em ciéncias
contabeis, administracéo,
CGM CONTROLADOR GERAL 01 2.975,56 1.374,00 4.349,56 Economia ou Direito e 20 hrs
registro Profissional no
Conselho da categoria.
ANEXO Il - TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL V111 - Atividades Profissionais de Apoio Administrativo - PAA
] CARGA
SIMBOLO CARGOS N°. DE VENCIMENTO X x HORARIA
VAGAS RS$ PADRAO QUALIFICACAO HORAS
SEMANAIS
PAA ARQUIVISTA 01 979,74 v Ensino médio 40 hs
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CARGOS EM EXTINCAO
(Lei Complementar revogada n° 020 de 05 de novembro de 2011)

ANEXO | - TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | - CARGOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CARGA
SIMBOLO CARGOS N°. DE | VENCIMENTO | GRATIFICACAO | TOTAL X HORARIA
VAGAS R$ R$ RS QUALIFICACAO HORAS
SEMANAIS
Nivel médio ou 40hs
DAS-3 EDUCADOR SOCIAL 11 533,00 255,00 788,00 capacidade técnica
ANEXO Il - TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - Profissionais de Apoio Técnico -PAT
. j CARGA
SIMBOLO CARGOS N°. DE | VENCIMENTO PADRAO X HORARIA
VAGAS R$ R$ QUALIFICACAC HORAS
SEMANAIS
PAT MONITOR DE CRECHE 07 900 60 1 Nivel médio 40hs
40 hs
PAT RECREADOR INFANTIL 25 900,60 1 Nivel médio
ANEXO Il - TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VII - Profissionais de Apoio Administrativo -PAA
. _ CARGA
SIMBOLO CARGOS N°. DE | VENCIMENTO PADRAO X HORARIA
VAGAS RS R$ QUALIFICACAO HORAS
SEMANAIS
PAA INSPETOR DE ALUNOS 06 939.07 1 Ensino fundamental 40hs

71




